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1. VEDTEKTER FOR MARNARDAL BYGDEKVINNELAG 
revidert september 2022 etter Norges Bygdekvinnelags vedtekter revidert juni 2022. 

 

§ 1 Formål 

Et lokallag er tilsluttet Norges Bygdekvinnelag og er en underavdeling av fylkeslaget. 

Lokallaget skal arbeide i samsvar med vedtektene til Norges Bygdekvinnelag. 

 

Lagets formål er å samle kvinner som ser betydningen av aktive bygdemiljø og 

primærnæringene. Norges Bygdekvinnelag er en partipolitisk nøytral organisasjon 

som skal ivareta kvinnenes og bygdefolkets kulturelle, sosiale og økonomiske 

interesser og bygge på likeverd, demokrati og kristen kulturarv. 

 

§ 2 Lagets hovedoppgaver og arbeidsform 

For å virkeliggjøre sine mål etter § 1 vil Norges Bygdekvinnelag (NBK): 

 

• arbeide for kvinners sosiale og økonomiske rettigheter. 

• styrke kvinners muligheter til innflytelse i samfunnet. 

• sikre mat, natur og livsgrunnlag for framtidige generasjoner. 

• gi barn gode oppvekstvilkår. 

• styrke familien. 

• utvikle og verne kultur og miljø. 

• øke samholdet mellom kvinner nasjonalt og internasjonalt. 

• arbeide for å styrke primærnæringene. 

• stå i nært samarbeid med Norges Bondelag og Norges Bygdeungdomslag. 

 

§ 3 Medlemskap 

A) Alle som støtter Norges Bygdekvinnelags formål og målsetting kan bli medlem av 

Norges Bygdekvinnelag. Medlemskapet er personlig. Medlemmene er tilsluttet et 

lokalt lag. Der lokallag ikke finnes, organiseres medlemmene i nærmeste lokallag 

eller i distriktslaget.  

B) Medlemsrettigheter som valgbarhet til tillitsverv, å inneha tillitsverv, stemmerett 

og representasjonsrett inntrer når kontingent for inneværende år er betalt. 

C) Personer/institusjoner/organisasjoner som vil støtte Norges Bygdekvinnelags             

arbeid, kan tegne støttemedlemskap. Støttemedlemmer er ikke tilknyttet lokallag 

eller distriktslag og har ikke stemme- eller representasjonsrett. 

 

§ 4 Organisasjonen 

           A)  Norges Bygdekvinnelags medlemmer er organisert i lokallag med årsmøtet  

      som høyeste myndighet. 

B)  Lokallagene i et fylke skal slutte seg sammen i distriktslag. Distriktslagene kan                 

velge om de vil dekke et område tilsvarende ny eller tidligere statlig organisering 

av fylkeskommunene. Ved sammenslåing av tidligere distriktslag skal reglene i 

§16 følges. Det høyeste vedtaksføre organet i distriktslaget er årsmøtet.  

C)  Norges Bygdekvinnelag ledes mellom årsmøtene av et styre med årsmøtet som 

 høyeste vedtaksføre myndighet. 
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D) Norges Bygdekvinnelag, Norges Bygdeungdomslag og Norges Bondelag er 

gjensidig representert i styrene i distriktslag og hovedorganisasjonen. I de fylkene 

der Bygdekvinnelaget har flere distriktslag enn Bondelaget har fylkeslag, skal  

distriktslagene etter tur ha representant i styret til Bondelaget. Distriktslag som     

ikke får styrerepresentant, skal ha vararepresentant. Både representant og 

vararepresentanter blir valgt for 2 år om gangen. Tilsvarende gjelder 

representasjon i Bygdeungdomslaget. Det bør være gjensidig representasjon i 

lokallagene. 

E)  Studieforbundet kultur og tradisjon er Norges Bygdekvinnelags studieforbund. 

F)  Lokallagenes og fylkeslagenes vedtekter skal godkjennes av Norges Bygdelags  

      styre. 

G)  Lokal- og distriktslag kan ikke slutte seg til organisasjoner hvis formål strider 

      mot Norges Bygdekvinnelags formål. 

H)  Norges Bygdekvinnelag har hovedsete og verneting i Oslo. 

 I)  Norges Bygdekvinnelag har en felles logo for alle organisasjonsledd. Denne kan 

brukes med navnet på lokallaget, distriktslaget eller Norges Bygdekvinnelag.  

             J)  Lokal- og distriktslag skal følge organisasjonens vedtak, gjeldende vedtekter og           

styringsdokumenter. Lokal-, distrikts- og sentralledd skal behandle saker fra 

medlemmene. Hvis lokal- eller distriktslag ønsker å sende henstillinger til sentrale 

myndigheter, skal saken sendes Norges Bygdekvinnelag for videre behandling.  

K)  Lederverv i Norges Bygdekvinnelag, distriktslag og lokallag har en makstid på    

       6 år sammenhengende. 

 

§ 5 Årsmøtet 

            A)   Den høyeste vedtaksføre myndighet i lokallaget er årsmøtet. 

B)   Ordinært årsmøte holdes en gang årlig innen 1. november. 

            C)   Årsmøtet innkalles av styret ved leder. 

            D)   Ekstraordinært årsmøte skal holdes når minst halvparten av styremedlemmene,  

 ¼ av medlemmene i laget eller når vedkommende distriktslag krever det      

            E)   Årsmøtet skal kunngjøres minst 4 uker i forveien, alle med skriftlig varsel.   

                   Innkalling, saksliste/dokumenter skal sendes ut minst 2 uker før årsmøtet. Dette 

sendes på e-post. De som ikke har e-post, får det som brev. Ekstraordinært 

årsmøte kan innkalles med 2 ukers varsel, og dokumentene skal sendes ut minst 1 

uke før møtet holdes.       

F) Rett til å legge fram saker for årsmøtet har styret og alle lagets medlemmer. 

 Om lokale bondelag og bygdeungdomslag er representert i styret, har disse rett     

til å legge frem saker. Sakene må være kommet til styret 3 uker før årsmøtet. 

Forslag til vedtektsendringer må være hos styret innen 5 uker før ordinært årsmøte 

skal holdes. 

G)   Styret har rett til å legge fram saker for årsmøtet som ikke er ført opp på    

sakslisten. Det kan ikke fattes vedtak i disse uten årsmøtets fullmakt. Det kan ikke 

legges fram saker som gjelder vedtektsendringer og oppløsning av laget. 

H) Årsmøtet fastsetter regler for hvordan valgnemnda skal velges og når                       

innstilling fra nemnda skal foreligge. Styret innkaller valgnemnda som 

konstituerer seg selv.  

I) Årsmøtet er sammensatt av: 

1. styrets medlemmer. 

2. øvrige medlemmer. 



 

  4 

 J)   Alle medlemmer har rett til å følge drøftingene på årsmøtet, og har tale- og  

          forslagsrett. Årsmøtet kan vedta at enkelte saker blir behandlet i lukket møte og 

         bestemmer da hvordan meldingene fra møtet skal kunngjøres. 

            K)  Alle medlemmer har stemmerett. Styret har ikke stemmerett når det gjelder                  

årsmelding, regnskap og budsjett. Hvis ikke annet er bestemt i disse vedtektene, 

tar årsmøtet sine avgjørelser ved simpelt flertall. Når stemmetallet er likt, har 

lokallagsleder dobbeltstemme. Dobbeltstemme gjelder ikke ved personvalg og 

skriftlig avstemming. Blir det likt stemmetall her, skal det holdes omvalg. Blir 

stemmetallet også da likt, avgjøres valget ved loddtrekning. 

 

 

§ 6 Årsmøtets gjøremål 

Årsmøtet skal: 

A) velge 2 som sammen med lederen skal undertegne protokollen. 

B) behandle styrets forslag til årsmelding. 

C) behandle revidert regnskap. 

D) behandle styrets forslag til arbeidsplan for laget. Norges Bygdekvinnelags 

prioriterte oppgaver inngår i denne. 

E) behandle styrets forslag til kontingent og budsjett. 

F) behandle årsmelding og regnskap fra nemnder og eventuelle utvalg. 

G) Velge: 

1. Leder og nestleder for 1 år, og styremedlemmer for 2 år. Ved valg av leder, 

nestleder og styremedlemmer skal det være bundet omvalg hvis ingen av 

kandidatene får mer enn halvparten av stemmene. Styremedlemmene blir valgt 

for 2 år slik at vekselvis 2 og 3 er på valg hvert år. Hvert år velges 3 

vararepresentanter i nummerorden. Alle valg nevnt i dette punkt skal være 

skriftlige, dersom ikke årsmøtet bestemmer noe annet. Leder og nestleder 

velges av årsmøtet. Styret konstituerer seg selv. 

2. Representanter til distriktslagets årsmøte. Leder av lokallaget pluss en valgt 

representant for hvert lag med inntil 20 medlemmer og en valgt representant 

for hvert videre påbegynte 50. se note 1. 

De valgte representantene skal være medlemmer av lokallagets styre. Velge 3 

vararepresentanter i nummerorden. Velge en representant med 

vararepresentant til fylkeslagets valgnemnd. Valgene må være i samsvar med 

de retningslinjene som er vedtatt av distriktsårsmøtet. 

3. Valgnemnd på 3 medlemmer med 1 vararepr. 

4. Eventuelle nemnder/utvalg. 

5. 2 revisorer. 

6. alle valg i årsmøtet gjelder hvis ikke annet er vedtatt, fra årsmøtets slutt. 

Etter forslag fra valgnemnda fastsette godtgjørelse til tillitsvalgte, reise-, kost- 

og oppholdsutgifter eller andre godtgjørelser til styrets medlemmer.  

H) Behandle andre saker som legges fram. 

             I)  Føre protokoll 

 
                Note 1: LOKALLAG VIL FÅ FØLGENDE UTSENDINGER TIL DISTRIKTSÅRSMØTENE:  

Lag med opptil 20   medlemmer får 2 repr. (leder+1) 

                Lag med 21-70 medlemmer får 3 repr. (leder +2)  

                Lag med 71-120 medlemmer får 4 repr. (leder+3)  

                Lag med 121-170 medlemmer får 5 repr. (leder+4) 
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§ 7 Styret 

A)       Laget ledes av et styre. 

B)       Styret er ansvarlig ovenfor årsmøtet for sin virksomhet og forvaltning av lagets  

      midler. 

C)       Styret består av 3 til 7 medlemmer valgt av årsmøtet og 1-3 varamedlemmer, 1  

      medlem valgt av bondelaget og 1 medlem valgt av bygdeungdomslaget. 

D)       Mindre saker kan avgjøres av et arbeidsutvalg på 3 medlemmer. Lederen og   

      nestlederen er selvskrevne i utvalget. 1 medlem velges av og innen styret.  

      Vedtak fattet av arbeidsutvalget framlegges for styret. 

E)       Styret har møte når lederen bestemmer det eller minst halvparten av  

      styremedlemmene krever det. Styret er vedtaksført når minst halvparten av  

      medlemmene er tilstede. Ved likt stemmetall gjør lederens stemme utslaget. 

F)       Styret kan etter behov oppnevne og organisere 1 til 5 utvalg tilsvarende de  

      faste utvalgene i Norges Bygdekvinnelag sentralt. 

G)       Styret konstituerer seg selv og oppnevner sekretær, kasserer, studieleder og  

      eventuelle ledere for de utvalg styret finner det formålstjenlig å ha. 

H)       Styret skal: 

1. lede arbeidet i laget i samsvar med Norges Bygdekvinnelags vedtekter 

og vedtak som blir gjort i henhold til disse. 

2. følge nøye med i alt som er av betydning for medlemmene og ta opp 

saker som er av interesse for laget og medlemmene. 

3. ha kontakt med distriktslaget og følge opp arbeidsplaner fra Norges 

Bygdekvinnelag sentralt. Behandle alle saker som kommer fra 

medlemmene, distriktslaget og Norges Bygdekvinnelag sentralt. 

4. stimulere til aktivt arbeid for organisasjonen. 

5. forberede saker som skal legges fram for årsmøtet. 

6. bestemme tid og sted for årsmøtet, og sette opp saksliste. 

7. gi en fyldig årsmelding som skal sendes fylkeslaget og 

hovedorganisasjonen  innen 1. desember. 

8. sørge for at kontingenten til fylkeslaget og hovedorganisasjonen blir 

innbetalt innen 15. februar hvert år. 

9. a) oppnevne representant til bygdeungdomslagets lokallagstyre. 

b) oppnevne representant til bondelagets lokallagsstyre. 

c) oppnevne 1 representant til lokalutvalget i Bygdefolkets 

Studieforbun9d der hvor slikt finnes. 

10. oppnevne representanter til organisasjoner lokallaget er tilsluttet.  

11.       kjøper blomster til medlemmer ved 50, 60, 70-årsdager, deretter ved    

hvert femte år eks. 75 og 80 år.  

kjøper blomster til Marnardal omsorgssenter ved påsketid.                   

I) Lokallaget forpliktes ved underskrift av leder. Styret kan gi fullmakt og meddele 

prokura. 

J) Det skal føres protokoll over styrets og arbeidsutvalgets drøftinger. Det samme 

gjelder for eventuelle nemnder og utvalg oppnevnt av styret. 

K) Ha ansvar for medlemsverving. Føre medlemsregister og umiddelbart gi melding 

til Norges Bygdekvinnelag sentralt om tilgang/avgang av medlemmer. 

L) Distriktslaget skal i god tid få melding om når og hvor årsmøtet skal holdes og få 

saksliste tilsendt. Årsmelding og utskrift av årsmøtets protokoll skal sendes 

distriktslaget og hovedorganisasjonen like etter årsmøtet. 
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M) Dersom lokallaget gjør vedtak som er i strid med Norges Bygdekvinnelags 

vedtekter eller vedtak, kan sentralstyret oppheve vedtaket. 

 

§ 8 Økonomiske ansvarsforhold 

A)  Lokallaget er ikke organisasjonsmessig eller økonomisk ansvarlig for aktiviteter 

som medlemmene setter i gang uten at disse på forhånd er godkjent av styret. 

     B)  Norges Bygdekvinnelag er ikke ansvarlig for de økonomiske og 

organisasjonsmessige vedtak og disposisjoner som lokallaget gjør med mindre disse 

er forelagt og godkjent av Norges Bygdekvinnelags styre. 

 

§ 9 Kontingent 

            A)  Medlemmene betaler årlig kontingent til Norges Bygdekvinnelag.   Kontingenten 

fastsettes av Norges Bygdekvinnelags landsmøte. Kontingenten skal være betalt 

innen 15. februar.  

Tillegg: Medlemmer under 40 år betaler halv kontingent.  

Marnardal Bygdekvinnelag betaler medlemskontingenten det første året for 

nye medlemmer. 

 B)  Lokallagene betaler en årlig kontingent til distriktslaget. Denne kontingenten fra   

lokallagsmedlemmene bestemmes av distriktslagets årsmøte. Kontingent til 

Norges Bygdekvinnelag og distriktslaget sendes samlet til Norges 

Bygdekvinnelag årlig innen 15. februar. 

 C)  Lokallagets andel av kontingenten fastsettes av lokallagets årsmøte. 

                   Laget betaler kontingent for sine æresmedlemmer. 

 

§ 10 Regnskap 

Distriktslag og lokallag skal ha spesifisert regnskap som følger årsmøteperioden, revidert av 2 

årsmøtevalgte revisorer. De lagene som benytter autorisert regnskapsbyrå, trenger ikke 

årsmøtevalgte revisorer for å gå gjennom regnskapet.  

 

§ 11 Meldinger 

Faste nemnder og utvalg har plikt til å gi de meldinger og opplysninger som styret ber om. 

Tillitsvalgte som representerer laget i andre organisasjoner, komitéer, utvalg og lignende må 

gi styret melding om sitt arbeid. Slike tillitsvalgte kan ikke gjøre laget ansvarlig uten etter 

særlig fullmakt. 

 

§ 12 Endring av vedtektene 

A)   Endring av Norges Bygdekvinnelags vedtekter kan kun gjøres på ordinært 

årsmøte i Norges Bygdekvinnelag med 2/3 flertall. Lokallaget skal ha 

endringsforslagene for normalvedtektene i lokallaga til uttalelse 3 måneder før 

årsmøte i Norges Bygdekvinnelag blir holdt. 

B)   Endring av normalvedtekter for lokallag kan ikke gjøres uten godkjennelse av 

Norges Bygdekvinnelags styre. Forslag om endringer av normalvedtektene må 

gjøres kjent minst 1 måned før lokallagets årsmøte. Vedtektsendring krever 2/3 

flertall. 
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§ 13     Sammenslåing av lokallag 

Vedtak om sammenslåing med annet lag må fattes i årsmøtet med ¾ flertall av årsmøtets 

tilstedeværende medlemmer. Frammøte må være minst 50% av medlemstallet. Hvis ikke 50 

prosent av medlemsmassen er til stede på årsmøtet der sammenslåing behandles, enten 

personlig eller ved fullmakt, kan det kalles inn til ekstraordinært årsmøte. Et vedtak om 

sammenslåing kan da fattes med 3/4 flertall av de frammøtte på det ekstraordinære årsmøtet.  

 

Innkalling til ekstraordinært årsmøte kan ikke skje før tidligst to uker etter ordinært årsmøte. 

Det innkalles med minimum to ukers varsel.  

 

Norges Bygdekvinnelag og distriktslaget skal ha skriftlig melding om forslag om 

sammenslåing av lokallag senest 1 måned før årsmøtet. Slås laget sammen med annet lag, går 

formuer, fast eiendom og arkiv til det nye laget. 

 

§ 14     Oppløsning av lokallag 

Vedtak om oppløsning av laget må fattes av to årsmøter etter hverandre med ¾ flertall av 

årsmøtets tilstedeværende medlemmer. Innkalling til ekstraordinært årsmøte kan ikke skje før  

tidligst to måneder etter ordinært årsmøte. Distriktslaget og sentralstyret i Norges 

Bygdekvinnelag skal ha skriftlig melding om slike forslag senest to måneder før  

førstegangsbehandling. Om laget ikke lenger har betalende medlemmer til å gjennomføre 

ekstraordinært årsmøte, tilfaller ansvaret for videre behandling av saken Norges 

Bygdekvinnelag. 

 

Ved oppløsning av lokallaget, skal lagets bankinnskudd og kontanter gå inn i Norges 

Bygdekvinnelag sitt oppstartsfond. Lagets sitt arkiv skal gå til det respektive distriktslaget. 

Laget sine resterende eiendeler skal fordeles av lokallagsstyret. Fast eiendom skal gå til det 

respektive distriktslaget. 
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2. REGLER OG INSTRUKS FOR VALGNEMNDA I 

MARNARDAL BYGDEKVINNELAG 
 

 

 

I Valg av valgnemnda 

Hvert årsmøte skal ha en valgnemnd på 3 medlemmer. 

 

 

A) Marnardal Bygdekvinnelags årsmøte velger 3 representanter og en  

vararepresentant, til valgnemnda. Årsmøtet velger også leder for valgnemnda. 

 

Valget gjelder for 3 år. Første året går 1 representant ut, det vil si den 

representanten som er valgt for ett år. Neste år går den ut som er valgt for to år. 

Nye representanter velges alltid for tre år.  

 

 

 

II Valgnemndas arbeid 

Valgnemnda skal legge fram innstilling for årsmøte til: 

 

A) leder i Marnardal Bygdekvinnelag. Funksjonstid 1 år. 

B) nestleder i Marnardal Bygdekvinnelag. Funksjonstid 1 år. 

C) 3 styremedlemmer i Marnardal Bygdekvinnelag hvert år med funksjonstid 2 år. 

D) 3 vararepresentanter til styret i Marnardal Bygdekvinnelag i nummerorden. 

Funksjonstid 1 år. 

E) 3 medlemmer til valgnemnda, fra ulike valgsoner. Funksjonstid 3 år. I tillegg 

innstilles 1 vararepresentanter. Funksjonstid 3 år. 

F) leder av valgnemnda blant de valgte (og foreslåtte) medlemmene. Funksjonstid 

1 år. 

G) utsendinger til årsmøte i Vest-Agder Bygdekvinnelag.  

H) utsendinger til årsmøte i Marnardal Frivilligsentral og Høgtun kultursenter 

I) revisor og fastsette dennes økonomiske godtgjørelse. 

J) godtgjørelse til Marnardal Bygdekvinnelags leder, nestleder og øvrige 

styremedlemmer. 

K) reise- kost- og oppholdsgodtgjørelse, eventuelt andre godtgjørelser til 

Marnardal Bygdekvinnelags tillitsvalgte. 

L) godtgjørelse for reise- kost- og oppholdsutgifter til årets årsmøteutsendinger. 
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III Valgnemndas arbeidsmåte 

            A)       Styrets leder retter en henvendelse til lederen i valgnemnda, som har ansvaret    

for innkalling til valgnemndas møter. 

B)        1.Valgnemndas innstilling skal foreligge senest ved utsending av ordinære    

         saksdokumenter til årsmøterepresentantene. 

2.Under ekstraordinære forhold kan valgnemnda fremme innstilling under 

                     årsmøtet. 

C)  Kandidater som valgnemnda foreslår, skal være kontaktet av nemnda. 

D) Personer som innehar tillitsverv skal forespørres av valgnemnda, og skal gi            

valgnemnda beskjed om de stiller til valg innen 1. august det årete årsmøtet 

holdes. 

E) Valgnemndas leder skal lede gjennomføringen av valgene. 

F) Valgene gjennomføres ved skriftlig votering når det gjelder leder, nestleder,    

styremedlemmer og vararepresentanter til styret. Årsmøtet kan beslutte at det 

ikke skal gjennomføres skriftlige valg. 

 

Kravet til godkjent valg ved skriftlig votering, er mer enn halvparten av de angitte stemmene - 

absolutt flertall. Blanke stemmer teller. Oppnår ingen av kandidatene absolutt flertall, må det 

foretaes ny votering. Får heller ingen av kandidatene absolutt flertall i annen valgomgang, blir 

det bundet omvalg mellom de 2 kandidatene som har fått flest stemmer. Blir det likt 

stemmetall i den valgomgangen avgjøres valget ved loddtrekning. 

 

G) Valgnemndas medlemmer skal tilbys skolering i valgnemndarbeid hvert år. 

H) I de tilfeller hvor det avgis en flertalls- og mindretallsinnstilling skal de ulike   

stemmetall oppgis. 

I) Valgnemnda er beslutningsdyktig når 2 representanter er tilstede. 

J) Alle valgnemndas medlemmer har møte- og talerett i Marnardal      

Bygdekvinnelags årsmøte under behandling av sakene valgnemnda innstiller 

til. 


