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PROTOKOLL FRA STYREMØTET I NORGES BYGDEKVINNELAG 

 

TID: Onsdag 30. november klokken 13.00-16.30 og 1. desember klokken 09.00-15.30.  

STED: Landbrukets hus, møterom 2. etasje på onsdag og møterom Låven 1. etasje på 

torsdag.  

TIL STEDE: Jorun Henriksen (leder), Kari Frank (nestleder) Marit Green Tymczuk, Monika 

Frisvold Vågan, Eva Dybwad Alstad, Ellen Margrethe Garn, Marit Blekastad, Sanna Røhr, 

Arthur Salte (Norges Bondelag) og Sigrid Heringstad (Norges Bygdeungdomslag). 

Felles julemiddag med styret og administrasjonen på Frognersetra restaurant.  

 

Torsdag 1. desember fikk vi besøk av Arkivverket/Riksarkivet ved Per Kristian Ottersland. 

Her ble det bli signert avtale mellom Arkivverket og Norges Bygdekvinnelag om avlevering 

av Norges Bygdekvinnelags historiske arkiv til Riksarkivet.  

SAK 01/22 

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 

Vedtak:  

Innkalling og saksliste godkjennes. 

SAK 02/22 

GODKJENNING AV STYREPROTOKOLLEN 

Protokollen fra styremøtet 19. oktober 2022. 

 

Vedtak:  

Protokollen fra styremøtet 19. oktober 2022, godkjennes. 

 

SAK 03/22 

GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA ARBEIDSUTVALGET 

Protokollen fra arbeidsutvalget 14. november 2022. 

 

Vedtak:  

Protokollen fra arbeidsutvalget 14. november 2022, tas til etterretning.  

 

SAK 04/22 

AKTIVITETSREGNSKAP OG MEDLEMSUTVIKLING 

 

Vedtak:  

Regnskap og medlemsutvikling tas til orientering. Det legges frem en sak til neste 

styremøte for å se nærmere på muligheten for å flytte deler av egenkapitalen til Norges 

Bygdekvinnelag til fond- og aksjesparing.  
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SAK 05/22 

 REFERATSAKER  

20. okt. Møte i Norges Bondelag                    Jorun 

21. okt. Møte i Norges Bondelag                    Jorun 

29. okt. Landsmøte i Norges Bonde og Småbrukarlag      Jorun 

1. nov. Toppmøte m/ Norges Bygdeungdomslag, 

Norges Bondelag/Norges Bygdekvinnelag       Jorun/Sanna/Cesilie 

2. nov. Styremøte Norges Bondelag             Jorun 

3. nov. Møte i Norges Bondelag                      Jorun 

3. nov. Møte med Guatemala                       Jorun/Cesilie/Sosan/Marie 

14. nov. Au-møte i Norges Bygdekvinnelag            Jorun/Eva/Monika/Cesilie 

21. nov. Styremøte i Studieforbundet          Jorun 

22. nov. Samarbeidsmøte Norges Bygdeungdomslag/Norges Bondelag, 

Norges Bygdekvinnelag                       Jorun/Helle 

26.okt. Styremøte med Hordaland på zoom     Ellen Margrethe 

4.-5.nov. Møte i arbeidsgruppen for gjennomgang  

av organisasjonsstrukturen         Kari 

10.nov. Møte med arbeidsgruppen «Økt kursvirksomhet»   Ellen Margrethe/Sosan 

12.nov. Temamøte i Akershus Bygdekvinnelag      Ellen Margrethe 

19.-20.nov. Motivasjonsseminar for Rogaland,  

Aust-Agder og Vest-Agder i Stavanger       Kari/Helle 

22.nov.  Felles Zoom- møte med distrikt Hordaland og Akershus  Ellen Margrethe 

24.nov. Digitalt møte med Distriktsleder i Oppland Bygdekvinnelag         Eva 

28. nov. Ekstraordinært årsmøte i Studieforbundet            Jorun 

28.nov. Digitalt kontaktmøte med Vestfold, Aust-Agder og Vest-Agder  Kari 

28.nov. Digitalt kontaktmøte med Hedmark Bygdekvinnelag   Eva 

28.nov. Digitalt kontaktmøte med Troms, Nordland, Sør-Trøndelag, Finnmark  Marit B

   

 

Vedtak:  

Referatsakene tas til orientering. 

 

SAK 06/22 

ORIENTERINGER 

1. Åpen post. 

• Gruppen med bygdekvinner som skal reise til Guatemala er klar. Program og 

reiseforberedelser er i rute.  

• Jorun Henriksen sender julehilsen til alle medlemmene. Her oppfordres alle 

til å betale sin kontingent og slik at vi når 10 000 medlemmer i 2022. Det 

betyr 110 flere betalende.  

 

2. Rapport fra Norges Bygdeungdomslag. Veldig fornøyd med gjennomføring av 

AKSJONSUKA 2022  TRAFIKKSIKKERHET. Formålet med Aksjonsuka er å belyse 
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et politisk tema som engasjerer ungdom i og utenfor organisasjonen, og samtidig 

synliggjøre organisasjonen for ungdom på bygda. 

https://www.nbu.no/nyhetsarkiv/aksjonsuka-2022-trafikksikkerhet Det er 

gjennomført høstarrangement og kåring av Årets unge bonde 2022.  Hensikten 

med kåringen er å finne fram til ledende unge bønder i Norge og kåre den beste 

blant disse. Kriteriene for å bli Årets unge bonde er enkle: Bonden må være 

matprodusent, under 35 år, og et sunt forbilde som kan inspirere flere kloke hoder 

og driftige hender til å finne veien til norsk landbruk. 

3. Rapport fra Norges Bondelag. Årsmøter i lokallagene er gjennomført. Det skjer 

mye positivt, men mange sliter med å holde motivasjonen oppe på grunn av økte 

kostnader. En utfordring er å få de de unge til å ta over drift av gården. Gode 

velferdsordninger er helt avgjørende for å få unge bønder inn i og til å bli i 

næringen. God bondevelferd gir god dyrevelferd. Opprettholdelse av 

melkeproduksjonen helt avgjørende for distriktslandbruket og levende bygder. 

 

4. Godtgjøring for møter. 

 
 

• Styremøte over 6 timer = 1500 kroner 

• Styremøte under 6 timer = 750 kroner 

• Tilsvarende for møte i arbeidsutvalget. 

• Fysisk til stede på årsmøte i distriktslaget = 1500 kroner over 6 timer 

(tilsvarende som styremøte)  

• Fysisk distriktsledersamling = ingen godtgjøring 

• Digitale møter opp til fire timer = 400 kroner (som for eksempel møte med 

distriktsledere) 

• Kontaktmøte med fadderfylke = ingen godtgjøring 

• Landsmøte = ingen godtgjøring 

• Inspirasjonsseminar = ingen godtgjøring 

• Medlemsreise til Guatemala = ingen godtgjøring 

• Det er et mål at styremedlemmene skal være mer ute i «felt» hos sine 

distriktslag. Her må man bruke skjønn på hva som er en fornuftig 

prioritering og hva som er mulig innenfor årets budsjett. Her vil 

godtgjøringen være 1500 over 6 timer. Norges Bygdekvinnelag dekker reise 

mens distriktslaget tar ansvar for kostnader knyttet til overnatting og kost. 

Her må det brukes skjønn og vurderes fra sak til sak. Styremedlemmene tar 

kontakt med generalsekretær i forkant og før en eventuell avtale om å 

delta inngås.  

 

5. Statsbudsjettet 2023. Det gis full momskompensasjon for regnskapsåret 2022. 

Ingen bevegelse på statlige midler til skolemat. Organisasjonsstøtten er ikke 

avklart og ligger fortsatt til behandling i næringskomiteen.  

 

https://www.nbu.no/nyhetsarkiv/aksjonsuka-2022-trafikksikkerhet
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6. Prosjektsøknader til Sparebankstiftelsen. Norges Bygdekvinnelag har nylig sendt 

inn to «bredde» søknader. Begge handler om bærekraftig matkunnskap og hvordan 

vi kan ta bærekraftige valg i hverdagen.  

1) Den ene prosjektet har som mål å videreutvikle norsktradisjonsmat.no. Med en 

videreutvikling av nettsiden ønsker vi å nå ut til befolkningen, presse og 

politikere med praktisk kunnskap om hvordan lage bærekraftig mat på norske 

ressurser.  

2)  Med prosjektet «Nøysom» har vi som mål å videreutvikle arbeidet med kurs og 

aktiviteter i regi av lokallagene i formidling av bærekraftig matkunnskap og 

forebygging av matsvinn, samt temaer som gjenbruk og fiksing.  

 

7. Bygdekvinneuka 2023. Det er gode erfaringer med Bygdekvinneuka 2022. Flere 

lokallag legger sine aktiviteter til denne uken med fokus på rekruttering. Det 

registreres også en tydelig vekst i innmelding av nye medlemmer i denne perioden. 

I dokumentet handlingsplan for verving er det konkretisert de ulike nivåene i 

organisasjonens rolle og ansvar for rekrutering og verving. Denne er fin og følge og 

legge til grunn for planlegging og gjennomføring for alle nivåene for 

Bygdekvinneuka 2023 https://bygdekvinnelaget.no/sites/default/files/2021-

10/handlingsplan_verving_og_organisasjonsutvikling_2021-2022_0.pdf  

 

8. Toppmøte 1. november. Det har vært et felles møte mellom lederne i Norges 

Bygdekvinnelag, Norges Bondelag og Norges Bygdeungdomslag. Med på møtet var 

også organisasjonenes representanter i hverandres styre. Hensikten med møtet er 

å ta opp felles saker og styrke samarbeidet og kommunikasjonen mellom de tre 

organisasjonene. Det vil bli invitert til tilsvarende toppmøter på distriktsnivå. 

Organisasjonene drøfter Bygdeløftet med sine styrer.  

 

Vedtak:  

Orienteringene tas til orientering. 

 

SAK 57/22 

BUDSJETT FOR 2023 

Forslag til budsjett for 2023 legger til grunn rammebudsjettet for 2023 vedtatt på 

landsmøtet i 2022.  

 

Vedtak: 

Med styrets innspill legges budsjettet for 2023 til grunn for drift og utvikling i 2023.  

 

Styret gir arbeidsutvalget fullmakt til å gjøre korrigeringer i budsjettet. Budsjettet for 

2023 godkjennes. 

 

 

 

 

https://bygdekvinnelaget.no/sites/default/files/2021-10/handlingsplan_verving_og_organisasjonsutvikling_2021-2022_0.pdf
https://bygdekvinnelaget.no/sites/default/files/2021-10/handlingsplan_verving_og_organisasjonsutvikling_2021-2022_0.pdf
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SAK 58/22 

MANDAT FOR ARBEIDSGRUPPEN ORGANISASJONSSTRUKTUR  

 

Følgende vedtak ble fattet på styremøtet 30.-31. august: 

 

Vedtak: 

Arbeidsgruppen nedsettes med følgende medlemmer: 

 

1) Kari Frank, leder (nestleder i sentralstyret) 

2) Anne Irene Myhr, Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag 

3) Signe Opdal, Sogn og Fjordane Bygdekvinnelag 

4) Solveig Marie Ådneram, Rogaland Bygdekvinnelag 

5) Marianne Rundgren, Eidskog Bygdekvinnelag, Hedmark 

. 

Arbeidsgruppen kommer tilbake til styret med et nærmere mandat for arbeidet.  

 

Vedtak: 

 På landsmøtet i 2022 ble det vedtatt at organisasjonsstrukturen skal gjennomgås på 

bakgrunn av at det er reist spørsmål ved om distriktsleddet er nødvendig.  

Før Landsmøtet i 2024 skal arbeidsgruppa legge fram forslag til vedtak for sentralstyret, 

som skal legge saken fram på Landsmøtet.  

Det overordnede spørsmålet er: Hvordan kan vi sammen bidra til at Norges 

bygdekvinnelag er en framtidsrettet organisasjon? Aktiviteter, roller og oppgaver, 

kommunikasjon og eierskap til gjennomgangen i hele organisasjonen er sentralt i 

prosessen.  

Arbeidsgruppa vil innhente innspill gjennom dialog, fokusgrupper og høring. Lokallag, 

distriktslag, regioner og inspirasjonsseminar, samt bygdekvinner som ikke er medlemmer 

 alle disse ønsker vi innspill fra. 

 Arbeidsgruppa skal bidra til regelmessig dialog med sentralstyret og følge deres 

anmodninger for videre prosess. Helt kort omfatter mandatet vårt å finne hva det 

innebærer å gjøre vel, ha alt på stell og bidra til styrking av fellesskap og eierskap i 

organisasjonen. 

 

SAK 59/22 

ÅRSMØTE I DISTRIKTSLAGET 2023 

• Fordeling av styremedlemmenes deltakelse på årsmøtene i distriktslaget.  

• Temaer som styret ønsker å formidle er blant annet: Tema for valg2023, 

rekruttering, verving, UNG40, arbeidet i organisasjonsgruppen, mulige nye 

prosjekter, hvem er vi i styret, Bygdeløftet, prosjekt «Strikk», Guatemala, 

Studieforbundet kultur og tradisjon, ta i bruk nettside. Det bør være en plansje om 

medlemskontingenten  men kun til bruk dersom spørsmålet kommer opp. Tips. 
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Starte innlegget med en måling fra salen om hva det er som er fint ved å være med 

i Bygdekvinnelaget.  

 

Vedtak: 

Fordeling av deltakelse på årsmøte i distriktslaget og forslag til temaer tas til orientering. 

 

SAK 60/22 

MÅL FOR VEKST I ANTALL MEDLEMMER 

 

Med bakgrunn i Handlingsplan for verving og rekruttering 

https://bygdekvinnelaget.no/sites/bygdekvinnelaget/files/handlingsplan_verving_og_org

anisasjonsutvikling_2021-2022_0.pdf  ønsker styret i Norges Bygdekvinnelag følgende: 

 

Distriktslaget skal hvert halvår lage handlingsplan for verving. Administrasjonen kan tilby 

mal for arbeidet. Sentralstyremedlemmene har ansvar for å følge opp arbeidet med sine 

distriktslag. Sentralstyremedlemmet kan invitere seg selv med på en arbeidsworkshop i 

distriktslaget. Tillitsvalgte i distriktsstyret tar kontakt med sine lokallag og formidle 

handlingsplan for verving til dem. Distriktslaget kan invitere seg selv til fysiske møter eller 

de kan ha møter digitalt. Lokallaget kan så følge opp og lage sin egen handlingsplan for 

verving. 

Rekruttering og verving bør være tema på alle styremøtene i distriktslaget og på den 

årlige distriksledersamlingen.  

Medlemsregisteret vårt kan være er et godt verktøy for arbeid med rekruttering. Her kan 

distriktslagene følge med lokallagenes medlemsutvikling for deretter igjen å se hvilke lag 

som jobber i motbakke, og som kan trenge aktiv hjelp og tiltak.  

 

Det må ses til de lokallagene som har suksess med medlemsverving. Aktive og synlige 

lokallag som er attraktive er nøkkelen til å holde på eksisterende medlemmer og til å få 

nye medlemmer.  

 

Politisk plattform, strategi mot 2026 og arbeidsplan for 2023-2024 må brukes aktivt.  

 

Mål for medlemsvekst for kommende styreperiode 

I budsjettet for 2023 er det lagt til grunn 10 500 betalende medlemmer. Det er en 

medlemsvekst på 500 medlemmer for 2023. Dersom det legges inn tilsvarende vekst for 

2024 vil veksten bli på 1000 medlemmer for perioden 2023-2024. Fra 10 000 til 11 000.  

 

Styret ønsker at ambisjonene for distriktslagene bør være større, og at målet bør være 10 

prosent økning årlig for det enkelte distriktslag. Det er opp til distriktslaget hvordan de 

ønsker å organisere og følge opp overfor lokallagene.  

 

For å få til en realistisk fordeling av vekst har vi satt opp en tabell utregnet i prosent ut 

ifra dagens betalende medlemmer på distriktsnivå.  

 

https://bygdekvinnelaget.no/sites/bygdekvinnelaget/files/handlingsplan_verving_og_organisasjonsutvikling_2021-2022_0.pdf
https://bygdekvinnelaget.no/sites/bygdekvinnelaget/files/handlingsplan_verving_og_organisasjonsutvikling_2021-2022_0.pdf


7 

 

 

Bygdekvinnelag Betalende medlemmer 

17.november 2022 

Vekst i antall medlemmer 

pr. distriktslag for 2023 

(10%) 

Østfold Bygdekvinnelag 1023 102 

Akershus 928 93 

Hedmark Bygdekvinnelag 1031 103 

Oppland Bygdekvinnelag 749 75 

Buskerud Bygdekvinnelag 740 74 

Vestfold Bygdekvinnelag 619 62 

Telemark Bygdekvinnelag  425 42 

Aust-Agder 

Bygdekvinnelag 

285 28 

Vest-Agder 

Bygdekvinnelag 

207 21 

Rogaland Bygdekvinnelag  1072 107 

Hordaland Bygdekvinnelag 689 69 

Sogn og Fjordane 

Bygdekvinnelag 

582 58 

Møre og Romsdal 

Bygdekvinnelag 

491 49 

Sør-Trøndelag 

Bygdekvinnelag 

401 40 

Nord-Trøndelag 

Bygdekvinnelag 

398 40 

Nordland Bygdekvinnelag 120 12 

Troms Bygdekvinnelag 102 10 

Finnmark 28 3 

Sum 9890 989 

   

 

Premie for oppnådde resultater kan for eksempel være at lokallagene som når «sine» 

resultater får en fuglekasse med egen logo, slik lokallagene i Møre og Romsdal har god 

erfaring med, og som et symbol på at «Det yngler». Norges Bygdekvinnelag dekker disse 

kostnadene. 

 

Vedtak: 

Innen 2024 skal Norges Bygdekvinnelag ha et minimum på 11.000 betalende medlemmer. 

Dette er en vekst på 1000 medlemmer for perioden 2023 - 2024.  

 

Distriktslagene bør ha en ambisjon om 10 prosent medlemsvekst i året for sitt distriktslag. 
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SAK 61/22 

PLAN FOR PROFILERINGSARTIKLER 

 

Vedtak: 

Norges Bygdekvinnelag skal ha et nøkternt og bærekraftig forhold til innkjøp og bruk av 

artikler. Det betyr i praksis at produktet(ene) skal være av god kvalitet, ha en nytteverdi 

og vare lenge. Ikke bruk og kast.  

 

Det settes ned en arbeidsgruppe som får i oppgave å legge praktisk til rette for utrulling 

av prosjektet «Strikk». Garnet skal være av norsk ull, Rauma finull, eventuelt 

vams/fritidsgarn. Arbeidsgruppen bestemmer hvilke fargenummer som skal tas i bruk. 

 

Det legges opp til å få produsert egne refleksvester med Norges Bygdekvinnelags logo. 

Disse forsøkes å bli sponset fra for eksempel Gjensidige forsikring eller andre mulige 

bedrifter eller stiftelser. 

 

Jorun Henriksen, Kari Frank, Eva Dybwad Alstad, Marie Aaslie og Cesilie Aurbakken deltar 

i arbeidsgruppen. 

 

SAK 62/22 

BYGDELØFTET 2023 

Bygdeløftet 2023 er et initiativ fra Norges Bygdeungdomslag om å gå sammen med 

Norges Bygdekvinnelag og Norges Bondelag, om en felles nasjonal aksjon.  

 

Målet med aksjonen er å få til et bredt løft som skal skape en positiv kraft i Bygde-Norge. 

Det er nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra de tre organisasjonene. 

 

Vedtak: 

Norges Bygdekvinnelag ønsker å delta i Bygdeløftet 2023. Jorun Henriksen og Helle 

Berger representerer Norges Bygdekvinnelag i arbeidsgruppen.  

 

SAK 63/22 

VALG2023 

I 2023 er det kommune- og fylkestingsvalg. Norges Bygdekvinnelag har tradisjon for å 

engasjere seg både under kommune- og fylkestingsvalg og Stortingsvalg for å få 

gjennomslag for sine saker. I 2021 hadde vi disse sakene: Innføring av et skolemåltid, 

jordvern, Bredbånd til alle, Bedre rammevilkår for frivilligheten gjennom krav til full 

momskompensasjon  

For å lykkes med gjennomslag må det arbeides over tid og budskap må gjentas. I 

forbindelse med Stortingsvalget 2021 la Norges Bygdekvinnelag ned mye arbeid i å lage et 

godt faglig og praktisk grunnlag for bruk i organisasjonen. Administrasjonen mener at mye 

av dette kan gjenbrukes, men med tilpasninger i forhold til dagens politiske utfordringer 

og status. Norges Bygdekvinnelags politiske plattform, styrets prioriteringer  - og hvilke 

saker som egner seg for lokalt valgarbeid. 
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Vedtak: 

Til kommune- og fylkestingsvalget i 2023 ønsker Norges Bygdekvinnelag å prioritere 

bærekraftig matkunnskap gjennom å: 

 

1. Sikre god folkehelse ved innføring av et gratis skolemåltid til alle barn og unge 

tuftet på lokal matkultur.  

2. Sikre god beredskap ved å hindre nedbygging av dyrkbar mark og prioritere denne 

jorda til matproduksjon.  

 

SAK 64/22 

AVLEVERING AV NORGES BYGDEKVINNELAGS ARKIV TIL ARKIVVERKET 

Norges Bygdekvinnelags arkiv er klar for overlevering til Riksarkivet og avtalen ble signert 

på styremøtet. Det lages en nettsak om hva dette betyr i praksis, hva inneholder arkivet 

og hvordan blir det gjort tilgjengelig for allmenheten.  

 

Vedtak: 

Norges Bygdekvinnelag avleverer sitt arkiv til Arkivverket jamfør avtale mellom 

Arkivverket og Norges Bygdekvinnelag datert 1. desember 2022. 

 

SAK 65/22 

RAPPORT FRA DISTRIKTSLAGET 

Rapporteringer ble tatt muntlig fra styremedlemmene. 

 

Vedtak: 

Rapporteringene tas til orientering. 

 


