Sluttrapport:

Bygdekvinner
deler matgleder

o (V]
@ X ~
0 K" &

EhopwS
Rogaland

O

GjensidigeStiftelsen




Introduksjon

«Bygdekvinner deler matgleder» er et prosjekt
giennomfert av bygdekvinner i Rogaland i arene

2020 - 2022. Prosjektet blei mulig a fa til pa

grunn av ei gkonomisk stgtte pa kr 1.221.995 fra
Gjensidigestiftelsen. Opprinnelig prosjektperiode var
2 ar, men grunnet pandemien fikk vi ett ar ekstra for a

giennomfgre prosjektplanen.

Prosjektet hadde alle forutsetninger for en god start
fordi vi hadde gjennomfert et forprosjekt pa forhand
der vi undersgkte behovet for ett slikt arbeid. Dette

forprosjektet var ogsa stattet av Gjensidigestiftelsen.
Forprosjektet inspirerte 10 lokallag til & bli med i

sgknaden om ett matprosjekt.

Rogaland bygdekvinnelag har inndelt sine lag i 5
soner som dekker fylket geografisk. «Bygdekvinner
deler matglede» har hatt lokale prosjekt med i alle
sonene. Sma og store lag deltok, og i tillegg fikk vi

med oss Rogaland Bygdeungdomslag.

Det er lokallagas delprosjekter som synliggjer
mangfoldet og bredden i prosjektet. Rollen til
distriktslaget har veert juridisk ansvarlig, og a

koordinere og lede arbeidet der mange parter deltok.

Distriktslaget satte ned ett eget arbeidsutvalg som
patok seg det daglige, praktiske arbeidet med & lose
arbeidet gjennom prosjekttiden. Arbeidsutvalget har
bestatt av 4 personer. Leder og skonomiansvarlig fra
distriktsstyret, samt 2 personer som er medlemmer

og har prosjekterfaring fra privat og offentlig tjeneste.

Sluttrapporten har 28 sider. 16 sider med tekst og
bilder er prioritert de 8 delprosjektene som hele tida
har veert grunnstammen i prosjektet. Regnskap og
budsjett har fatt egne sider. De gvrige sidene er viet
statistikk, evaluering fra distriktsstyret pa hva som har
skjedd i dette prosjektet og noen tanker om hvordan

vi skal ta vare pa kunnskapen videre.

Denne sluttrapporten handler om malsetting, plan,
gjennomfaring og sa beskrives de erfaringene som er

blitt hgstet i prosjektperioden.

Rapporten viser at mange har bidratt til

sluttresultatet, bade lokalt og pa distriktsniva.

Mye arbeid er gjort giennom samhold, til glede og

leering for de som har vart med.

Formalet til
«Bygdekvinner deler matgleder»
1. Viensker a sette sakelyset pa:

Tradisjonsmat, tradisjonsmat i ny tid og

sunn mat.
2. Dele kunnskap pa tvers av generasjoner.
3. Bygge organisasjonen.

4. @ke samarbeid med andre organisasjoner

og innad i organisasjonen.
5. Markedsfgre Rogaland bygdekvinnelag,
alle involverte lokallag og Rogaland

Bygdeungdomslag.

Bildene i denne rapporten er tatt av medlemmer i lokale
bygdekvinnelag som har veert engasjert i prosjektet. i




Deling av matglede i hele Rogaland

)

Bygdekvinner deler matglede i
Bjerkreim

Formal: Kurstilbud for damer i alderen 18 til
60 ar. Tradisjonsmat, men ogsa andre tilbud
for ulike behov. Dele matkunnskap, inspirere til
a lage mat fra bunnen av og skape begeistring
rundt maltidet. Noe av opplegget vil vaere i

samarbeid med Internasjonal kvinnegruppe.

N
)

Bygdekvinner deler verdens matglede
og bygdekvinner deler takkemat

Formal: Dele verdens matgleder og de gnsker
a holde kurs for mat stekt pa takke. Malgruppa
er for alle i bygda som vil delta og spesielt vil

de samarbeide med 4H om kurstilbudene.

N
)

Bygdekvinnene deler
all verdens matglede

Formal: Kurstilbud for nye landsmenn,
kvinner/familier. Vil arrangere kurs i norske
tradisjonsmatretter og invitere til en heilnorsk
julekveld der familiene kan erfare norske

mat og festtradisjoner. Samarbeide med

Flyktningenheten i Ha og «Spraksprell».

SN

Gafla i deg

Formal: Fa de unge til a lage, spise sunn
og god mat som er laget fra bunnen av. Gi
kurstilbud. RBU vil sgke kurssamarbeid med

organisasjonen «Unge kokker».

N

Kaffikoppen

Formal: Her skal bygdekvinnene vaere med a
etablere et kafétilbud pa Stangelandssenteret
i Sola der de vil servere/sette fokus pa

tradisjonsmat 1 dag i maneden.

SN

Fra jord til bord

Formal: Hensikten med dette prosjektet er a
leere barna i Julebygda barnehage a dyrke egne
gronnsaker og foredle/gjgre diverse matlaging
med de produktene som dyrkes. Det skal
etableres en kjgkkenhage og startes opp med
fullkompostering av avfall fra barnehagens
drift. Bygdekvinnelaget skal bidra med praktisk
hjelp, men miljget i barnehagen skal ogsa

bli kient med bygdekvinnelagets arbeid og
aktivitet.

N
J

Fra slakt til gryte

Formal: Samarbeid med ulike aldersgrupper
for a dele kunnskap om forarbeid og

tilberedning av vilt/sau.

N
)

Lam i fortid og framtid

Formal: 4 bygdekvinnelag samarbeider om
a dele kunnskap med personer fra 15 ar

og oppover. Det skal kurses og samles til
felles arrangement. Dette prosjektet vil ogsa
stimulere de 4 laga til 3 samarbeide pa en ny

mate.



AU sine prioriteringer i arbeidet

Arbeidsutvalget (AU) som distriktsstyret satte ned,
prevde a finne en arbeidsform som var egnet for

a na de mal som blei satt. Foruten de matfaglige
malsettingene, skulle prosjektet veere med & utvikle
og bygge organisasjonen for 8 mgte framtida best

mulig.

Nedstengingen av Norge ble en utfordring for alt
frivillig arbeid og bygdekvinnelaget matte tenke nytt,
spesielt i drene 2020 og 2021.

1. De lokale prosjektene har hele tiden veert

selvstendige i sin gjennomfering av aktiviteter.

2. Lokale prosjekt blei oppmuntret til & vurdere sin
arbeidsplan mars 2021 for eventuelle endringer.
De fleste giennomfarte etter plan, men noen
matte endre strategi pa grunn av de nasjonale
retningslinjene. Noen kom med gnsker som ikke

kunne gjennomfgres fordi disse ikke var forenlig

med Gjensidigestiftelsen sine kriterier for tildeling.

Men gode Igsninger blei tenkt og gjennomfart.

3. AU valgte a veere sveert tett pa i denne tidsfasen
med antall mater og telefon- og epost kontakt
med de lokale prosjektene. | tillegg har alle lokale

prosjekt blitt besgkt av representanter fra AU.

4. AU har hele tiden vektlagt god gkonomisk styring.
Enkle rutiner mellom AU og gkonomiansvarlig
lokalt blei bestemt pa var farste felles samling
etter tildeling februar 2020.

5. AU bestemte seg for a vektlegge evaluering
tidlig i prosjektet. Derfor matte alle de lokale
prosjektansvarlige besvare 28 spgrsmal nar
det lokale prosjektet blei avsluttet. Disse blei
bearbeidet og er grunnlaget for evalueringen og

den videre lzeringsprosessen i organisasjonen.

6. Organisatorisk har det veert viktig ikke a skape
skille mellom laga som deltok og de som ikke har

deltatt i matprosjektet.

Foran fra
venstre: Astrid
Lund Folkvord
(prosjektleder)

og Gro Mabel
Anda (gkonomisk
ansvarlig). Bakerst
fra venstre: Astrid
Hammersmark
(leder i RBK fram
til hesten 2020),
Marianne Jesang
(leder i RBK fra
hesten 2020) og
Heidi Netland
Berge (matfaglig
ansvarlig).

God geografisk spredning i lokale prosjekter

Tysveer, Skjold,
Vats & Imsland

Erfjord
Sola
Bjerkreim
Sandnes
Varhaug
Lund

Rogaland bygdeungdomslag har 11 lokallag.
Fylkeslaget (RBU) har hatt ansvaret for delprosjektet,
men har i flere tilfelle samarbeidet med ett av de lokale
bygdeungdomslaga for & giennomfgre sine kurs.

Mgtevirksomhet

2020: 5 mater + 1 fysisk samling
2021: 10 meter + 1 digital samling
2022: 5 mater + 1 fysisk samling

Meter: AU sine «styremater»

Samling: Alle involverte i prosjektet samles
(representanter fra distriktsstyret, kontaktpersonene
lokalt, AU og representanter fra Gjensidigestiftelsen).

Personer involvert i AU har hatt 1097 dugnadstimer i
prosjektperioden.



Lag Utfort Aktivitet Lag Utfort Aktivitet
Varhaug 30.01.2020 Matkurs med Maggi Gausel Varhaug 12.10.2021 Lefsekurs
Sandnes 01.02.2020 Avtale med grunneier Sola 16.10.2021 Lefsekurs
Sandnes 01.02.2020 Oppstart komposteringssystem Varhaug 16.10.2021 Komlemiddag
Sandnes 01.03.2020 Tilrettelegge jordstykket RBU 17.10.2021  Kurs "toro fra botn"
Sandnes 01.03.2020 Forberede jorda til planting Bjerkreim  28.10.2021 Internasjonale matretter
Erfjord 07.03.2020 Mat fra Thailand Varhaug 28.10.2021 Lokalmat med Skretting
Sandnes 01.04.2020 Saing og planting Lund 01.11.2021  Slakt og matkurs Vilt
Sandnes 01.07.2020 Luking, vanning og tilsyn Sola 01.11.2021 Oppskriftshefte
Sone 5 05.09.2020 Felleskurs med lam i kokegrop RBU 07.11.2021  Kurs fisk
RBU 18.09.2020 Kurs sauekjott Bjerkreim  17.11.2021 Seote fristelser
Erfjord 03.10.2020 Mat fra Polen Sone 5 01.12.2021 Julepalegg av lam
Sola 09.10.2020 Middag: Farikal og eplekake Lund 03.12.2021 Rullepglse
Sone s 13.102020 Besok lokal produsent av spekemat Lund 04.12.2021  Lefsebaking

med servering hos @vregard Varhaug  05.12.2021 Julefest
Varhaug 13.10.2020 Lefsekurs Sola 10.12.2021 Middag: Pinnekjgtt og riskrem
Varhaug 17.10.2020 Komlemiddag Lund 29.01.2022 Pglsekurs
Lund 19.10.2020 Slakting og partering Sone s 16.02.2022 Kurs s!akting og partering av lam.
Varhaug ~ 20.10.2020 Lefsekurs Sortering av ull
Bjerkreim  21.10.2020 Matkurs -sarte mager Sola 18.02.2022 Middag: Fiskegrateng
Varhaug 24.10.2020 Farikalmiddag Sandnes  01.03.2022 Forlenge avtale med grunneier, 3 ar
Sola 17.12.2020 Middag Juletallerken Sandnes 01.03.2022  Pafylling jord og gjedsel
Sola 22.12.2020 Middag Juletallerken Sandnes 01.03.2022 Bearbeide jordstykket
RBU 16.01.2021  Kurs oksekjoatt Sone 5 07.03.2022 Pglsekurs med Bodil Nordjore
Bjerkreim  24.02.2021 Pglsekurs Sone 5 23.03.2022 Bedriftsbesgk slakter Kjell Vidar @glend
Sandnes 01.03.2021 Plante, sa og stelle Sola 25.03.2022 Middag: Salt kjgtt og ertesuppe
Sola 12.03.2021 Middag: Komle med salt kjatt RBU 29.03.2022 Kurs balmat med Unge kokker
Varhaug 16.03.2021 Lefsekurs Sandnes 01.04.2022 Lage og montere ny grind
Sandnes 01.06.2021 Etablere frivilliggruppe Sandnes 01.04.2022 Saing, planting, barnehagen
Sola 04.06.2021  Grillfest Kokkekurs for nye medlemmer
Erfjord 07.06.2021 Sommerfest Varhaug  02.04.2022 o4 oKk Berit Bjerheim
Sandnes 01.07.2021 Felge opp grennsakhagen Varhaug 06.04.2022  Skulefrokost
Lund 01.08.2021 Sommermarked Sone 5 13.04.2022 Smalahavekveld
Bjerkreim  18.08.2021 Bakst i steinovn Sola 22.04.2022 Middag
Sola 03.09.2021 Middag: Kjgttkaker med ertestuing Varhaug 23.04.2022 Middag eldresenter
Erfjord 15.09.2021 Internasjonal takkemat Sandnes  26.04.2022 Dugnad m/ansatte og SBK,
RBU 21.09.2021 Kurs svinekjatt ugrasarb
Sola 24.09.2021 Inspirasjonskveld Haland Kjgtt Sandnes  76.04.2002 Inspirasjonskveld med kokk Arne
Bjerkreim  29.09.2021 Mat p& bal Nese
Sola 01.10.2021 Middag: Lammefrikkase og dessert Sone 5 04.05.2022  Dilkekjgatt
Sola 01.10.2021 Inspirasjonskveld Haland Kjatt Sola 20.05.2022  Syrisk nasjonalmiddag
Sandnes 04.10.2021 Gla matveka Sandnes 01.06.2022  Etablere frivilliggruppe
Varhaug 04.10.2021 Lefsekurs Sone 5 03.06.2022  Grillfest lam med ny vri
Sandnes 07.10.2021 Besgk i barnehagen Sola 17.06.2022 Grillfest
Varhaug ~ 09.10.2021 Komlemiddag sandnes 01072022 Luking, vanning og tilsyn.
RBU 11.10.2021  Kurs fiskesuppe SBK og barnehagen
Lund 12.10.2021  Friluftsliv og turmat Sone 5 27.09.2022 Farikalens dag




Bygdekvinnene deler

matgleder i Bjerkreim

Bjerkreim Ona 14*

[z 24 maneder

* Medlemstall for lokallagene i Rogaland bygdekvinnelag er hentet fra arsmelding 2020.

Hensikt

A ta vare pé norsk tradisjonsmat, vi nsker a dele matkunnskap, gi

inspirasjon til & lage mat fra bunnen av og skape begeistring rundt
maltidet.

0> Huilke ml ble nddd? Malet blei nadd. Vi arrangerte diverse
kurs gjennom «bakst i steinovn», matglede gjennom matkurs
for sarte mager, pelsekurs, mat pa bal, og dele matglede med

Internasjonal Kvinnegruppe.

U Hvilke mal ble ikke nadd? Malene ble nddd, men kursene matte

utsettes noe i tid jfr plan pa grunn av covid.

Alle damer i alderen fra 18 til 60 &r
6 arrangement

15 personer

150 personer

116 timer

Sosiale medier som Facebook og Instagram.
SMS til medlemmer ble ogsa nyttet.

Skjedde noe positivt som ikke var
forventet?

Det var stor matglede hos folk.

Har prosjektarbeidet lzert oss noe?
1. Avstandsbegrensningen virket mye inn pa

antall kursdeltakere.

2. Folk var tilbakeholdne til & delta pa kurs i

en lang periode.

3. Matglede gir godt drgs, nye venner og

aktivitet som gir nye medlemmer.

4. Det blei stor begrensning pa antall

deltakere som kunne delta samtidig.

Hva har prosjektet betydd for laget?
1. Vi har fatt flere nye medlemmer, det var
gode aktiviteter som engasjerte og skapte

interesse for matlaging.

2. @kt kunnskap og sterre forstaelse for

bruk av hele dyret.

3. Nyttig utstyr til matlaging som kommer
var organisasjon og andre organisasjoner

til gode.

4. Tettere samarbeid med Dalane Friluftsrad
hvor vi praktiserer matlaging pa bal minst

3 ganger arlig.



Vi @nske’z a dele matkunnskap, gt
nsplrasjon ti/ a /age mat ﬁa éunnen av

0g skape éegeist’zing vundt maltidet.

Kvinnene i Bjerkreim fikk en spennende utfordring med a bli kjent med den nye, flotte transportable ol
baksteovnen som er montert opp pa en tilhenger. Takket vaere ivrige damer som har leert seg &ﬁ
a bruke ovnen, er den i bruk i forskjellige sammenhenger.



Bygdekvinner deler verdens
matglede og bygdekvinner
deler takkemat

Erfjord 25 33

Hensikt

Vise matglede som gjelder internasjonal tradisjonsmat og dele

matglede ved 4 lage takkemat.

0’5 Hvilke mal ble nadd? malet blei nddd. Kurs i thai-mat, mat fra
Polen og laging av tacolefser pa takke. I tillegg organiserte vi

hyggelig sommerfest.

Alle i bygda, sarlig sgkelys pa barn og unge og
nye innflyttere fra andre kontinent.

4 arrangement
80 personer
200 personer
200 timer

Annonser, Facebook

24 méneder

Skjedde noe positivt som ikke var
forventet?

Vi er blitt kjente med vare nye naboer.

Har prosjektarbeidet lert oss noe?
Sveert viktig for oss & ha dette prosjektet nar
det var pandemi. Vi hadde planene, penger
og arrangerte nar det var mulig. Har du

ressurser - er alt sa mye lettere a fa til.

Hva har prosjektet betydd for laget?
1. @kt samhold.

2. @kt aktivitet.

3. Kjept utstyr slik at vi ikke trenger a bruke

noe privat.




Sveert viktig
fo’z 0SS d /La
dette p’zosjektet
nat c[et vax
pcmc[emi.

Vh hadde
p[anene, penget
0g arviangerte
nat c[et vax

mu/ég.

Mye god og spennende mat er laget pa matkursa. Men uten mjel, kjevle og matglede hadde ikke resultatet blitt sa bra.



Bygdekvinnene deler
all verdens matglede

) Varhaug Ona 14

Hensikt

Arrangere kurs i norsk tradisjonsmat for vare nye landsmenn og
kvinner, profilere bygdekvinnelaget og dele matglede og i vareta

lokal mattradisjon.

c3 Hvilke mal ble nddd? Malet blei nadd med tilpasning. Vi har hatt

flere kurs og arrangement enn vi hadde planlagt.

"> Hvilke mal ble ikke nadd? Planlagt julemiddag blei endret
til Kokkelering, middag pa eldresenter og skolefrokost pa

ungdomsskolen.

&< Hvorfor ble ikke malet nddd? Pandemi som satte store
hindringer pa var plan som besto av stgrre arrangement og

kurs.

Folk i alle aldre med sarskilt blikk pa
nyankomne til bygda, yngre familier og ungdom.

16 arrangement
52 personer
450 personer
381 timer

Sosiale medier og Varhaugbuen

29 méaneder

Skjedde noe positivt som ikke var
forventet?

Mange gilde opplevelser sammen med folk vi

ikke kjente fra for.

Har prosjektarbeidet lert oss noe?

1.

Gildt prosjekt med mye ny laering og flotte

opplevelser.

Vi lerte at det gikk an & «smgre» en
vaktmann med komle ndr alarmen blej
utlgst av sma, travle barn som feyk rundt
omkring. Viventet lenge pa regning, men

den kom aldri!

Hva har prosjektet betydd for laget?

1.

| et prosjekt som medfgrte s mange
endringer jfr plan, matte vi samarbeide
godt og lgfte i lag, og det har vi klart med
godt humer.

Vi har fatt flere nye medlemmer.



Det giM an d

«Smarer en vaktmann

med kom[e nax
a[a’zmen Mei ut[gst
av sma, t’zav[e

Aa’m SOI/VL]J[@yk

’zunc[t omk’zing. ..

Varhaug evnet a giennomfare svaert mange forskjellige arrangement. Bildet gverst til venstre er fra «kokkekurs
for nye medlemmer» Nydelig dekket bord som inviterer til matglede, Bildet nederst til hayre er fra ett av flere
takkematkurs. Mange yngre deltok for a laere kunsten a bruke «kjevle og flgy».



) Rogaland bygdeungdomslag U 699 l 29 maneder
Hensikt Skjedde noe positivt som ikke var
Prosjektet skal fa de unge til a lage og spise sunn mat som er laget forventet?
fra bunnen av. | tillegg at vi nsker at norske ravarer skal brukes. 1. Flere av oss unge har fatt eynene opp for

3 Hvilke mal ble nddd? Malet blei nadd med tilpasning. hvilke betydning bygdekvinnelaget har p

hjemstedet.

> Hvilke mal ble ikke nadd? Stor utskifting av tillitsvalgte i 2. Bygdekvinnelaget og bygdeungdomslaget
distriktsstyret, darlig kommunikasjon i startfasen, men da vi er mye mer i kontakt og hjelper hverandre
forst kom i gang gikk det veldig bra. Organisasjonen har ingen i det lokale miljg.
ansatte og vi klarer alt selv.

<> Hvorfor ble ikke mélet nddd? Landsstevne 2020 og 2021 kunne Har prosjektarbeidet lzert oss noe?
ikke arrangeres i Rogaland pga Covid. Stevnet blei forberedt, 1. Vi har laete mye som vi tar med oss videre
men matte avlyses. Et stort arrangement som var viktig for i livet privat og i jobb.

innholdet i prosjektplanen. ) ) . .
2. Vihar laert at vi trenger kurs i matlaging.

3. Vihar leert at vi kan arrangere kurs selv

om det er strenge covidregler.

Hva har prosjektet betydd for laget?

1. Vi har fatt mange positive
tilbakemeldinger fra vare medlemmer om
Unge mellom 16 og 25 &r matkursa.

6 arrangement/kurs 2. Bygdekvinnene og bygdeungdommen

60 personer spiller pa lag.
180 personer

240 timer

Sosiale medier og lokalavisene




jz-[e’ze av oss unge /wl’z fdtt aynene
opp Jor hvilke Aetyc[ning Aygc{eévinne—

/aget har pa /y'emsteclet.

Sur nordavind pa Jeeren hindret ikke bygdeungdomslaget a arrangere «Balmatkurs» for 28 deltakere.
Matkurset blei giennomfert med god faglig bistand fra «Unge kokker».



Q

el Kaffikoppen

) Sola U 61

Hensikt

| samarbeid med Kirkens Bymisjon og Voksenopplaeringen i Sola

kommune skal vi dele kunnskap for & lage norsk tradisjonsmat

sammen med kvinner fra andre land en gang pr mnd.

5

>

Hvilke mél ble ndd? malet blei nadd —
TIlﬁ)lsJONSMAT
til bverdag og fest

og enda litt mer... Det er giennomfart i
12 middager, 1 lefsekurs og

2 inspirasjonstreff til Haland Kjott.

| tillegg lagde vi et oppskriftshefte av
middagene som vi lagde. Dette hefte

blei delt ut til gjestene pa kafeen.

Hvilke mal ble ikke nddd? Malene ble
nadd, men da vi skulle starte kom pandemien og satte

begrensninger.

Faste brukere av Stangelandssenteret
og alle andre gjester som oppsgker kaféen
mer sporadisk.

15 arrangement
80 personer
998 personer
200 timer

Solabladet og info via faste ansatte
i Kirkens bymisjon og Voksenoppleringen
i Sola kommune.

29 maneder

Skjedde noe positivt som ikke var
forventet?

Svaert mange positive tilbakemeldinger.

Har prosjektarbeidet lzert oss noe?
1. Vi er blitt kjent med mange folk fra
andre land som er bosatt i kommunen.

Inspirerende og leererikt.

2. Vihar mattet innrette oss etter strenge
regler jfr smittevern. Dette er ogsa ei

lering.

3. Vifikk anledning til & lage et oppskrifts-
hefte av de matrettene vi lagde. Mye

lering.

Hva har prosjektet betydd for laget?
1. Sola Bygdeblad har omtalt prosjektet

sveert positivt. God reklame for oss.

2. Ett arbeidskrevende prosjekt som har
gitt mye, men ogsa krevd mye av de som
deltok.



Vi ex blitt Ljemf med mange
fo[k ﬁa andse land som ex bosatt i

s kommunen. Ins i’ze’zenc[e 0 [ae’ze’zikt.
-8 P g

F.v. Godt samarbeid og god stemning mellom Kirkens bymisjon, Voksenopplaeringen i Sola og Sola Bygdekvinnelag.



Fra jord til bord

)

Sandnes ) 48

Hensikt

Prosjektet var et samarbeid mellom Laeringsverkstedet Julebygda
barnehage og Sandnes bygdekvinnelag. Vi vil gi ungene kunnskaper
om dyrking og tilberedning av maten som blir dyrka. For a fa dette

til ma det tilrettelegges en dyrkingshage vis a vis barnehagen.

03 Hvilke mal ble nddd? Malet blei delvis nadd. Kjgkkenhagen er
blitt tilrettelagt og den har gitt god avling. Mye dugnad i alle
3 arene for & holde hagen i orden sammen med de ansatte.
Delt matkunnskap i «Gladmatveka 2021» og arrangert

inspirasjonskveld med en kjent lokal kokk.

"> Huilke mal ble ikke nadd? Vi kunne ikke arbeide sammen i
kiskkenhagen eller pa kjgkkenet med barna og personale

delvis det fgrste aret.

~& Hvorfor ble ikke mélet nddd? Strenge regler under pandemien i

en barnehage.

Barn i Leringsverkstedet julebygda barnehage
alder fra 1til 6 &r og alle involverte voksne.

8 arrangement og 13 dugnader
15 personer

235 personer

1281 timer

Egen Facebook-side og munn til munn. Dugnad i
dyrkingshagen viser bygdefolk at vi bryr oss.

29 maneder

Skjedde noe positivt som ikke var
forventet?

1.

2.

Kom i kontakt med foreldre og yngre
i bygda som likte det arbeidet som blir
gjort.

De unge som kom inn gnsket seg ogsa

kurs i a dyrke.

Har prosjektarbeidet leert oss noe?

1.

Vi forstar at ansatte i en barnehage

ikke har tid til & holde dyrkinshagen i
orden. Litt luking i kasser, men det store
vararbeidet og holde ugress i sjakk trengs

det frivillige krefter til.

Vi har etablert ei gruppe i Sandnes
bygdekvinnelag som heter: «Barnehagens

venners.

Barna er utrolig inspirerte og engasjerte

nar de kan heste i barnehagen.

Hva har prosjektet betydd for laget?

1.

2.

Vi fikk 15 nye medlemmer.

Tiltaket har synliggjort bygdekvinnelaget
som en positiv og aktiv organisasjon i

naermiljget rundt barnehagen.

Det har blitt en ny giv i laget vart.



j[taket han syn[iggjo’zt éygc/ekvinne—
[aget som en positv og aktiv organisasjon

[ n&e’zmié'@et vundt Aa’mehagen.
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Vardugnad med ansatte i barnehagen og fra
bygdekvinnelaget.

Sa store guleratter! Flotte poteter, godt til middag!




‘ Fra slakt til gryte

) Lund JON T 24 maneder
Hensikt Skjedde noe positivt som ikke var
Dele kunnskap om forarbeid og tilberedning av vilt og sau med forventet?
ulike aldersgrupper. 1. Vi har fatt 2 nye medlemmer.

2. Vi har fatt til samarbeid med nabolag som

05 Huilke mal ble nddd? Malet blei delvis nadd. Vi vektla
. Vi synes er viktig.
arrangement ute der barn og voksne kunne delta. Vi klarte a y &

formidle kunnskap om vilt og lam til ulike milj@ og personer. Vi 3. Vier blitt mer synlig lokalt.

klarte & arrangere kursene som vi hadde planlagt.

U Hvilke mal ble ikke nadd? Samhandling med barn og unge blei Har prosjektarbeidet lzert oss noe?

hindret og redusert pa grunn av smittevernregler. 1. Viblei mer klar over at vi har mye

kompetanse blant oss medlemmer i laget.
&< Hvorfor ble ikke malet nddd? Vi er ekstra srbare fordi vi er s3 f3

medlemmer og pandemien hindret oss i 8 komme i gang.

Hva har prosjektet betydd for laget?

1. Vi har fatt nye medlemmer.

2. Vihar fatt nytt utstyr som vi kan ha glede
av lenge.
3. @kt synlighet lokalt.

Barnehage m/foreldre, Skole med fagkrets
«mat og Helse», Folkehggskole med matlinje,
Bygdas voksne innbyggere.

9 arrangement

12 personer

379 personer /VL é[ec me’x Ua’z

76 timer over at vt /La’z mye

Plakater, skjermer i det offentlige rom

. Lompetanse Mant 0SS
og «munn til munn»

medlemmer i /aget.




Vel blast Lund! Laget med 7 medlemmer gikk i gang med a gjennomfare sitt lokale prosjekt med i alt 9 arrangement.
Kurs der korteistmat sto i sentrum.




Lam i fortid og framtid

Tysvaer e 39
Skjold 59
Vats 30
Imsland 35

Hensikt

1. Dele kunnskap med unge og voksne om hvilke ressurser sau og

lam representerer.
2. Tilby kurs og arrangement der sauen er i fokus.

3. Bedre samarbeidet mellom de 4 lokallaga.

03 Hvilke mal ble nddd? Malet blei ikke nadd, men med justeringer
lykkes vi godt med mange tiltak.

U Hvilke mal ble ikke nadd? De unge kom ikke med i vart arbeid

slik vi @nsket.

< Hvorfor ble ikke mélet nddd? Vi ansket & ha med de unge, men
det blei vanskelig da vart omrade blei hard ramma av covid.
Ungdom i 4H-alder matte skjermes for & unnga for mange
kontakter. Derfor matte vi endre planene for a komme i gang.

Alternative arrangement og ha faerre mennesker samlet.

- Skape interesse og spre kunnskap om sauen
for folk i alderen fra 15 ar og oppover

- Fa til nye méter & samarbeide pa via
felles kurs og felles arrangement

10 arrangement fordelt pa 4 lokallag
57 personer
1553 personer

1925 timer (Tallet er hgyt fordi vi bor s spredt
og bruker mye tid for & komme til hverandres
meter og de frivillige bor ogsé spredt.)

Sosiale medier, SMS og plakat

33 méneder

Skjedde noe positivt som ikke var
forventet?

1.

2.

o

God markedsfering for alle lag.
Fatt mange nye medlemmer.

Mange skjulte talenter blei lgftet fram.

. Lagene seg imellom knytta verdifulle

kontakter.

Har prosjektarbeidet leert oss noe?

1.

2.

God plan avgjerende.

Det enkelte laget opplevde a fa mye starre
tilbud til sine medlemmer fordi de andre
laga inviterte ogsa vart lag. God effekt i ei

vanskelig tid.

Vi har laert mye fordi vi kunne invitere

gode |aerekrefter.

Hva har prosjektet betydd for laget?

1.

Vi er blitt mer synlig i lokalsamfunnet,

lokallaga har opplevd medlemsvekst.

. Vi har knyttet gode vennskapsband pa

tvers av lagene.

1 lag holdt pa a legge ned, men har na

bestemt seg for a fortsette.

Prosjektet har gkt samholdet mellom

lagene.



$et enke/te [aget opp[e\)c/e a j[d mye storre ti/buc[
til sine medlemmer fo’w/i de andre /aga tnviterte

ogsa vart [ag. goal eﬁ[e/d Lel vans/«a[[g tid.

Bildene her viser hvor viktig det var for folk 8 komme sammen etter en pandemi som hindret oss i 8 vaere sammen.
Temaet til prosjektet inviterte til ny laering og deling av faglig kompetanse. Prosjektet har |aftet fram felles interesse
for alt hva ei sauenaring kan bety lokalt og hva ett samarbeid pa tvers kan gi av resultat.



Evaluering av
«Bygdekvinner
deler matgleder»

Ordforklaringer:

«Bygdekvinner deler matgleder»

Rogaland bygdekvinnelag - Distriktslaget
Arbeidsutvalget for BDMG: utpekt av styret til RBK
Norges bygdekvinnelag

Rogaland Bygdeungdomslag

Distriksstyret i

Rogaland Bygdekvinnelag.
F.v.: Marianne Josang (leder),
Solveig Marie Goa Adneram
(nestleder), Gro Mabel Anda
(ekonomiansvarlig), Margrete
Tytlandsvik, Aslaug Sandanger
og Inga Lill Hakull.




Hvorfor gnsker RBK & evaluere BDMG?

« For &fa en oversikt over hva vi har laert av a drive
dette prosjektet, og hva vi kan bruke erfaringene

til seinere.

+  For a dokumentere erfaringene slik at vi kan
huske dette bedre og dermed enklere a dele disse

erfaringene med andre.

Nevn 5 positive effekter av prosjektet BDMG
som distriktsstyret mener har vart nyttig
lering for distriktsnivaet

1. Vihar styrka samarbeidet med lokallaga.

2. Alle laga har fullfgrt sine prosjekt, og det har veert
vellykka. Styret har vaert med og tatt eierskap til
prosjektet.

3. Det er blitt utvikla kunnskap om hvordan et

prosjekt kan drives i var organisasjon.

4. Vi har blitt mer bevisst hvor viktig det er &

samarbeide med andre organisasjoner.

5. Vier blitt mer synlig og prosjektet har bidratt til

gkt promotering av organisasjonen.

6. Vier glade for & ha bidratt til at lokallaga har
fatt midler, som igjen har veert med pa a skape

aktivitet i lokalmiljget.

Hvilke faser lerte dere mest av?
« Planlegging er viktig, bade pa kort og lang sikt.

« Vihar fatt ny kunnskap ved a lzere av hverandre.
Vi er alle forskjellige - ingen kan alt - men alle kan

noe.

« Viktig for oss som et ansvarlig styre med god og

sikker gkonomistyring.

+ Distriktsstyret gnsker en god evaluering/
sluttrapport - som vi kan nytte senere til eventuelt

nye prosjekt.

Hva har vart de sterste utfordringene?

Det har veert a fa distriktsstyret til a fa eierskap til
prosjektet. Arbeidsutvalget (AU) jobba kontinuerlig, og
det skjedde mye hele tida. Tett dialog mellom AU og

distriktsstyret var derfor saerdeles viktig.

Det var en stor utfordring for nye styremedlemmer til
a sette seg inn i alle detaljene i prosjektet og til enhver

tid holde seg orientert undervegs.

Hva kan gjeres bedre, annerledes hvis RBK gér
inn i nye prosjekt?
Det har veert et meget bra prosjekt, som har gitt styret

ny god kunnskap.

Vi ma terre a veere tydelige i samarbeidet med

lokallaga.

BDMG har gitt oss ny kunnskap som vi trenger for
framtida. Vi har sett hvor viktig det er & passe pa a
ha styret som en viktig del av arbeidet fra starten av.

Dette for at hele styret skal fgle eierskap til prosjektet.

Andre utfordringer/kommentarer som dere har
lyst til & si noe om?

Utskifting av styremedlemmer kan skape utfordringer
for prosjektflyt. Vi har veert heldige og hatt et stabilt
AU i prosjektperioden med BDMG.

Prosjektet har veert en fast sak pa styrekartet i
hele prosjektperioden og likesa respons/saker fra

distriktsstyret har vaert fast post pa sakskartet til AU.



Regnskap totalt og budsjett 2020-2022

Note Regnskap totalt Budsjett
Tilskudd Gjensidigestiftelsen 1221 995,00 1221 995,00
Kundeutbytte bank 1823,00
Renteinntekter 1631,00

Sum inntekter

1225 449,00

1221 995,00

Regnskap totalt Budsjett
Leie lokaler 1 33 815,00 70 800,00
Annet driftsmateriale 530 245,00 508 715,00
Honorar konsulent 298 064,00 283 000,00
Honorar regnskap 63 184,00 50 000,00
Konsulenttjeneste prosjekta 219 718,00 226 000,00
Bilgodtgjerelse/reise 2 35 575,00 79 500,00
Reklamekostnad/annonse 3 37 988,00 3980,00

Sum driftskostnader

1218 589,00

1221 995,00

Note 1: Leie lokale ble mye lavere en budsjettert. Styret satte i utgangspunktet en sum pr medlem,
Grunnen til det er at vi far IJane mange og et tak pr lag. Vi satte og et minimumsbelgp til
lokaler gratis. mindre lag, da dette ikke skulle hindre de i & skape

aktivitet i si bygd.

Note 2: Bilgodtgjarelsen ble mye lavere enn

budsjettert. Grunnen skyldes pandemien. Videre utarbeida laga sine budsjett som en del av sin

Mye av mgtevirksomheten ble lagt til lokale sgknad. Med dette som utgangspunkt, matte vi

teams. redusere sgkesummen til flere av laga. Dette utgjorde

ca kr 40 000 som matte reduseres i budsjettet. Vi

Note 3: Reklame/annonse ble den posten vi .
B valgte a redusere reklame/annonse-posten, som

regulert summen vi ikke sgkte om. .

. . o nevnt i note 3.

Dette med tanke pa pandemien, da vi sa
det som mindre aktuelt & annonsere sa Vi er godt forngyde med budsjett sett opp mot
mye for arrangementa. regnskapet. Dette var nytt for mange og vi har laert

utrolig mye av prosjektet BDMG.




Regnskap 2020-22

2022 2021 2020
Rest Gjensidigestiftelsen 516 833,21 701 606,83 1 000 000,00
Kundeutbytte bank 1 823,00
Tilskudd Gjensidigestiftelsen - 221 995,00
Sum inntekter 518 656,21 923 601,83 1000 000,00

2022 2021 2020
Leie lokaler 19 595,00 13 420,00 800,00
Annet driftsmateriale 176 936,46 161 628,58 191 680,29
Honorar konsulent 99 593,75 44 650,00 15 687,50
Honorar sekreteer 61 153,30 53 523,56 23 456,63
Honorar regnskap 26 972,45 22 664,94 13547,12
Konsulenttjeneste prosjekta 75 302,75 74 491,00 22 625,00
Bilgodtgjerelse/reise 21 812,20 5310,20 8 453,56
Reklamekostnad/annonse 5 600,00 27 275,00 5113,25
Mater / kurs 24 478,25 3720,50 15 763,95
@redifferanse -0,93 -0,99 -
Bank- og kortgebyr 360,00 480,00 400,00
Annen kostnad - - 2 100,00
Sum driftskostnader 511 803,23 407 162,79 299 627,30
Driftsresultat 6 852,98 516 439,04 700 372,70
Annen renteinntekt -0,75 395,16 1332,01
Annen rentekostnad - - 96,89
Avdelingsresultat 6 852,23 516 834,20 701 607,82
Eiendeler 2022 2021 2020
Andre forskuddsbetalte kostnader - -12 063,64 -11 053,00
Palgpte renteinntekt - 0,75 0,99
Bankinnskudd 132 452,23 549 511,53 725011,83
Sum eiendeler 132 452,23 537 448,64 713 959,82
Gjeld og egenkapital
Leverandgrgjeld = -22 253,50 -12 352,00
Mellomkonto Lund BKL - 1 639,06
Palgpt kostnad 125 600,00
Sum gjeld og egenkapital -125 600,00 -20 614,44 -12 352,00
Diff. Eiendeler/gjeld 6 852,23 516 834,20 701 607,82




Sluttdokument oppsummering

Da vi startet opp arbeidet i januar 2020 var Rogaland
bygdekvinnelag opptatt av hvordan arbeidet skulle
organiseres. Arbeidet blei delt inn i forskjellige

faser. Hva preget arbeidet i de ulike fasene?

Hva preget arbeidet?

Etter & ha fatt den flotte julegaven i desember 2019
med tilsagn om kr 1. 221.995 gikk vi raskt i gang

med a gjere kjent at vi hadde fatt midler. Riksavisa
«Nationen», «Bygdekvinner» Norges bygdekvinners
eget medlemsblad og flere lokalaviser hadde oppslag
om saken. Vi matte nytte denne muligheten for &
markedsfgre Rogaland Bygdekvinnelag og vise det
samfunnsnyttige arbeidet som Gjensidigestiftelsen

arlig statter.

Gjensidigestiftelsens kriterier er ufravikelige. Vi matte
lage rutiner for samarbeidet mellom distriktsstyret
og de 8 lokale prosjektene. Distriktsstyret (RBK)
bestemte seg i sitt fgrste styremeote etter nyttar

a utnevne ett eget arbeidsutvalg for ledelse og
framdrift. Arbeidsutvalget besto av leder av
distriktslaget, skonomiansvarlig i distriktslaget og

2 personer som hadde erfaring fra prosjektarbeid i

privat og offentlig tjeneste.

Vi fastsatte noen viktige prinsipp
for arbeidet

1. Prioritere gkonomisk kontroll og sikre gode,

okonomiske rutiner.

2. De lokale prosjektene matte straks utnevne 2
ansvars personer m/vara - 1 med ansvar for
gkonomi, 1 for ledelse og 1 person som kunne

overta ved behov - dette for a sikre kontinuitet.

3. Det ble innkalt til 3 felles samlinger for
prosjektene der ogsa representant fra regionstyret

til Gjensidigestiftelsen deltok. 1 samling fysisk.

Pa den ferste samlingen presenterte de lokale
prosjektene tidsplanen for det fgrste arbeidsaret.
P4 samme mgate blei de gkonomiske og

administrative rutinene gatt igiennom.

4. Altvar solskinn og glede inntil 12. mars da landet
vaknet opp til nedstenging og pandemistyrte

arbeidsbetingelser.

Telefon og Teams

Vi vektla & holde kontakt og hadde ofte telefonkontakt
med ansvarspersonene. Vi hadde AU mgter og vi
oppfordret de lokale ansvarspersonen til & kjgpe

inn utstyr og folge arbeidsplan pad omrader der det
var mulig. Noen fa arrangement blei giennomfert. Vi
hadde felles samling pa teams. Dette for a utveksle
erfaringer og ta opp forskjellige problemstillinger.

Gjensidigestiftelsen utvidet prosjekttida med 1 ar.

Hoyt aktivitetsniva

| dette tidsrommet skjedde svaert mye aktivitet lokalt
og alle prosjektene blei besgkt av AU. De lokale
prosjektene styrte aktiviteten mye selv, men kom og
med spegrsmal som de synes det var greit & drofte
med AU.

Samle erfaringer og leeringer

Denne perioden blei brukt til & samle trader. Nar

de lokale prosjektene blei ferdige ba vi dem om a
svare pa en digital sperreundersegkelse. Vi hadde
vektlagt et grundig forarbeid med sterk involvering
av ansvarspersoner lokalt ndr seknaden blei skrevet.
Derfor bestemte vi oss for a falge opp med en
grundig evaluering. Valget er gjort fordi vi ser en stor
mulighet for 4 leere og bedre forsta sammenhenger

og mulig dele dette med andre hvis de gnsker dette.



Oppnédde vi malsettingen for prosjektet?

—_

. Sekelys pa tradisjonsmat
Dele kunnskap pa tvers av generasjoner

Bygge opp organisasjonen

= N

@ke samarbeidet med andre
organisasjoner
5. Bedre samarbeidet innad i var egen

organisasjon

Til slutt: Evnet vi 8 markedsfere RBK, RBU og
lokallaga pa en god mate pa grunn av dette

prosjektet?

Vi mener at statistikk og lokallagas egne
kommentarer viser at vi har lykkes med prosjektet.
Det har skapt en god giv i organisasjonen. Eitung
tid pa grunn av pandemi og lange tider der folk ikke
kunne mates utfordret oss til 8 komme i gang. Antall
kurs i regi av prosjektet har vaert stort tross alt. Flere
lag sier de har fatt flere nye medlemmer. Nabolag
sier prosjektet har betydd noe for deres samarbeid.
Rogaland bygdeungdomslag sier de har blitt kjent
med var organisasjon takket vaere prosjektet. Lokalt
har bygdekvinnelaget blitt profilert positivt giennom
sosiale medier og massemedia. Markedsfgringsdelen
er nok den malsettingen som har bydd pa de sterste
utfordringene for AU og for de lokale prosjekta. Noen
av regionavisene synes ikke vart frivillige arbeid er
interessant nok. Vi fikk profilert prosjektet i NRK

lokalen i romjula 2021.

Sluttord

Kontaktpersonene og de frivillige i lokallaga
imponerer. Deres innsats har vaert helt avgjgrende
for sluttresultatet. De har vist vilje, evne og kreativitet
for a dra sine delprosjekter i havn. For eksempel i
nordfylket der avstandene er store, og prosjektets ide
var og samle folk mellom 4 forskjellige lokallag, her
ble utfordringene for store i enkelte perioder. Andre
prosjekt sleit med nedstengte offentlige bygg der
deres arrangement og mater var planlagte. Tiltak for
barn og ungdom var umulig fordi dette var grupper
som var ekstra sarbare. Alle prosjektene blei bergrte.
Alle matte justere arbeidsplan eller velge alternative

lasninger.

Nar vi ser alle aktivitetene som er gijennomferte, og at
alle prosjekt har fullfgrt, forteller dette om en kultur
som viser standhaftighet og giennomfaringsevne, selv

nar store utfordringer oppstar.

Distriktsstyret har prioritert prosjektet blant mange
arbeidsoppgaver. | perioder har nye tillitsvalgte

hatt utfordringer med a folge med utviklingen av
prosjektet. RBK har brukt arbeidet som laeringsmodell
for & «bygge organisasjonen» sin. Arbeidsutvalget
(AU) fikk stor frihet til 3 organisere arbeidet. Det er
hele tiden blitt protokollfgrte referat fra matene i AU
og RBK som har hatt prosjektet som fast post pa sine

mater.

Takk til alle som har bidratt.



Bygdekvinner
deler matgleder

Trygghet for god helse og sunn mat for befolkningen er ei side av samme sak. Basert pa dette
blei Rogaland bygdekvinnelag valgt av Gjensidigestiftelsen som samarbeidspart giennom
prosjektet: «<Bygdekvinner deler matgleder». Matprosjektet er basert pa bygdekvinnenes

langsiktige arbeid for a fremme og dele matkunnskap basert pa norske ressurser.

Veslemoy Rue Barkenes bekreftet dette i sin kommentar etter tildelingen i desember 2019 til

«Nationen»: «Vi har tatt initiativet, men det er Bygdekvinnelaget som er eieren av prosjektet».
Da var det bare a brette opp ermene!

Dette dokumentet er en sluttrapport ved veis ende.
Her kan du lese om hensikten og malene bak prosjektet, rapporter fra hvert av de atte

delprosjektene, samt var egen evaluering av alt vi har vaert giennom og alt vi har laert.

Tusen takk til Gjensidigestiftelsen for a ha gjort prosjektet mulig!
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