
Instruks for valgnemnd i Buskerud Bygdekvinnelag.

• Distriktsstyret skal bestå av max.7 personer. Valgnemnda skal komme med 
innstilling til leder, nestleder og 3-5 representanter. Styret skal bestå av 1 
representant fra hver sone.

• Skal innhente navn på representanter fra Buskerud bondelag og Buskerud 
bygdeungdom.

• Skal komme med forslag til ny valgkomite. 3 representanter fra ulike soner + 1 
vararepresentant

• Skal komme med innstilling til revisor.

• Skal komme med innstilling til honorar til leder og sekretær, reise- og 
møtegodtgjørelse for leder og styrerepresentantene.

Valgnemndas arbeid. 

• Valgnemnda velger sin egen leder.

• Leder har ansvar for igangsetting av arbeid.

• Valgnemnda tar kontakt med lokallagsledere med forespørsel om forslag til 
nye representanter til styret og andre verv. Gir tidsfrist for tilbakemelding. Tar 
kontakt med sittende representanter og spør om gjenvalg

• Valgnemnda vurderer kandidatene og kommer med innstilling til årsmøtet i 
BBK. Denne innstilling skal følge saksdokumentene til årsmøteutsendelsen, 
senest 3 uker før årsmøtet.

Gjennomføring av valget. 

• Valgnemnda har ansvar for gjennomføringen av valget.

• Valgene skal være skriftlige.

• Valgkomiteen skaffer til veie nødvendig utstyr og utpeker tellekorps på 
årsmøtet.

     (se også veileder for Valgmenmdsarbeid) 

https://bygdekvinnelaget.no/sites/default/files/2022-06/veileder_for_valgnemndsarbeid.pdf


Valgnemnda 
 
Hva kjennetegner den gode valgnemnda? 
1. Etikk 
2. Valgnemndas oppgaver. 
3. Rekkefølgen på arbeidet. 
4. Den praktiske jobben som valgnemnd. 
5. Selve årsmøtet 

 

Kjennetegn på en god valgnemnd. 
 
Har kunnskap om våre vedtekter. 
Har kunnskap om bygdekvinnelagets målsettinger og 
oppgaver. 
Har generell organisasjonskunnskap og -forståelse. 
Har kunnskap om hvilke oppgaver et styre skal være ansvarlig 
for. 
Har evne til samarbeid og å skape gjensidig tillit. 
Arbeider selvstendig. 
Har evner til å gjøre gode og saklige vurderinger av 
potensielle kandidater. 
 

Valgnemndas oppgaver 
Begynne sitt arbeid i «god tid» 
Hvem er på valg. 
Gjennomføre samtaler, minimum med sittende styre. 
Ønsker noen gjenvalg? 
Snakke med medlemmer for innspill til gode 
kandidater. 
Sette sammen innstilling til nytt styre. 



3. Innstilling på honorarer/godtgjørelse. 
4. Påse at innstillingen sendes ut med 
årsmeldingspapirene. 
5. Stille på årsmøtet og presentere valgkomiteens 
innstilling. 
 
Valgnemndas oppgave og rekkefølge på arbeidet 
 
1.  Oppstartmøte – planlegge arbeidet (oktober-november) 
2.  Anskaffelse av medlemsliste. 
3.  Delta på valgnemdskurs? 
4.  Samtale med styreleder. 
5.  Observatør på styremøter? 
6.  Intervjue styret. 
7.  Kartlegge mulige kandidater. 
8.  Spør/intervju mulige kandidater. 
 9. Ferdigstille valgnemnda sin innstilling til årsmøtet-    
      sendes til styre for utsendelse. 
10. Ferdigstille valgnemnda sin innstilling til   honorarer og    
  godtgjørelse - sendes til styret for utsendelse. 
11. Følg opp under årsmøtet. 
12. Sett klare frister og fordel ansvar. 
13. Hele valgkomiteen har et ansvar. 

 
 

Hvordan finne kandidater 
 
1. Åpen informasjon ut i forkant 
2. Liste fra tidligere styrer/valgnemnd (årsmeldinger) 
3. Lokallagene. (Sende brev-telefon-epost) 



4. Møte opp på regionale møter og andre 
arrangementer. 
5. Personlig kjennskap. 
6.Brainstorming i valgnemnda. 
7. Nettsider/Facebook. 
8. Medlemslister. 
9. Medlemmer, aktive i andre organisasjoner. 
 
Hvordan få folk til å si JA. 

1. Timing- Ring på et gunstig tidspunkt. 
2. Ha forberedt hva du skal si og hvordan. 
3. Forklar hvorfor dere har sett ut akkurat denne 

person. 
4. Fortell alltid sannheten om hva et tillitsverv 

innebærer. 
5. Viktig at personen vet hva dette verv innebærer. 
6. Trekk frem fordeler og markedsfør organisasjonen 

på en god måte. 
7. Lærerikt-interessant-gir fordeler videre- 

spennende utfordringer- kurs-skolering-innflytelse 
-kontaktnett.     

 
 
 
 
 
 
 



Valgnemdas innstilling er kun ment som forslag til 
valgnemda. 

 
Valgnemdas innstilling til styret i XXXXdistriktsvalg. 
 
Leder   Valgt for 1 år 
Nestleder      Valgt for 2 år 
Kasserer   Valgt for 2 år 
Sekretær  Valgt for 2 år 
Styremedlem Valgt for 2 år 
Styremedlem  Velges for 2 år 
Styremedlem  Velges for 2 år 
 
Varamedlem: 

1. vara  Velges for 1 år 
2. vara  Velges for 1 år 
3. vara  Velges for 1 år 
 

Revisor   Velges for 2 år 
XXXX   Velges for 2 år 
Vara:   Velges for 1 år 
 
Ordstyrer  Velges for 1 år 
 
 
Valgnemd  Årsmøtene i distriktslag og lokallag velger en valgnemnd med 2-3 

medlemmer og 1 varamedlem. Disse blir valgt for 3-4 år med rullering. Medlemmet som har sittet 
lengst blir leder for nemnda og går ut ved neste valg. Medlem nr.2 rykker da opp som leder. Nytt 
varamedlem blir valgt hvert år. 




