
Arbeidsplan for 2024-2025

MÅL/TILTAK NÅR SAMARBEID KOMMENTAR
1 Motivera til aktivitet i

lokallaga
2024/
2025

Distriktsstyret Leggja meir til rette for dei lokallaga som
har utfordringar. (Skåre?)

2 Me "bygger"
organisasjonen RBK:
a) Styrka samarbeidet i
sonene
b) Organisasjons-
skulering
c) Stimulera til fleire
kurstilbod lokalt

2024/
2025

Distriktsstyret i
samarbeid med
lokallaga

a) Idemyldring om vidare utvikling av
organisasjonen på lokallagssamlinga
om hausten.

b) Me kan læra noko av NBK sentralt.
Er det andre lokale ressurspersonar?

c) Styrka sonesamarbeidet fagleg og
sosialt

3 Aktuelt å starta opp
att og/eller starta opp
nye lokallag i RBK

Rettleia lokallag som
ønskjer å slå seg
saman

2024/
2025

Distriktsstyret i
samarbeid med
representantar frå
aktuelle lokallag

Arbeidsutvalget er ansvarleg for å følgja
opp førespurnad om nye lag eller
samanslåing.

4 Styrka og utvikla
samarbeidet med
andre organisasjonar

2024/
2025

Distriktsstyret i
samarbeid med
styra i RBU, RBL,
4H og ev. tillits-
valde i andre
aktuelle
organisasjonar

Lokallaga saman
med lokale
organisasjonar

a) Fortsetja på fylkesnivåarbeidet med
dialog i aktuelle saker og delta på
kvarandre sine styremøte.

b) Utfordra lokallag til å styrka
samarbeid lokalt med andre
organisasjonar der det er nyttig og
ønskjeleg.

5 Ta vare på unge, nye
og "gamle" medlem

2024/
2025

Distriktsstyret og
lokallaga

Dela kunnskap og gode idear

6 Verving 2024/
2025

Distriktsstyret og
lokallaga

Halda oppe fokuset på verving, og ta det
opp på aktuelle møte. Oppfordra til å
delta på sentrale verveaksjonar som
vervevekene (5-7) og Bygdekvinneveka
(20.-30. august).

7 Følgja opp NBK sine
prosjekt

2024/
2025

Distriktsstyret Fortsetja å dela kunnskap.
Stimulera til at lokallaga deltar og tar i
bruk tilboda frå sentralt hald.




