
Distriktsstyrenes rolle,  

ansvar og funksjon 

Norges Bygdekvinnelag er oppdelt i tre nivåer. En slik organisering er viktig for å ivareta 

demokratiet i organisasjonen. For at den tredelte strukturen kan utnyttes og samhandles 

på en god måte, er det nødvendig med tydelige og klare rolle- og ansvarsfordeling. 

Distriktsstyrene har ansvaret for følgende:

1. Legge styringsdokumentene vedtekter, 

politisk plattform, strategi mot 2026 og  

arbeidsplaner til grunn for all aktivitet.  

Organisasjonsdokumenter | Bygdekvinnelaget 

2. Første møte i distriktsstyret etter årsmøte 

gjennomgås beskrivelsen av distriktsstyrets 

rolle og funksjon. Her legges det inn en 

enkel «øvelse» for å bli kjent med Norges 

Bygdekvinnelags styringsdokumenter. 

3. Norges Bygdekvinnelagets beskrivelse av 

distriktsstyrets rolle, ansvar og funksjon 

brukes aktivt på styremøtene gjennom året. 

4. Formidling av informasjon mellom sentralt 

og lokalt nivå i organisasjonen. 

5. All informasjon som kommer fra sentralt 

drøftes i distriktsstyret og gjøres anvendelig, 

tilpasset og tilgjengelig for sitt distrikt. 

6. Gode rutiner for formidling av informasjon 

legges inn i distriktsstyrets årsplan. 

7. Tilby bistand til lokallag som ønsker å snu 

en negativ medlemsutvikling. Motivere og 

invitere medlemmer fra nedlagte lag over i 

«nabolag». 

8. Ta initiativ til egne prosjekter og arrange-

menter i regi av distriktsstyret som løfter 

lokallagene. 

 Distriktsstyret bør informere lokallagene om 

aktuelle nasjonale prosjekter og aksjoner 

som er i regi av Norges Bygdekvinnelag.  

I tillegg er det viktig at distriktsstyret  

inspirerer og motivere lokallagene til  

deltagelse i disse prosjektene. 

9. Forberede og gjennomføre årsmøte  

i distriktslaget. 

10.  Sørge for god overlapp mellom sittende  

og nytt styre. 

11. Ha gode og faste rutiner for samtale og opp- 

følging med det enkelte lokallag minimum 

to ganger årlig. For eksempel gjennom en 

fadderordning. 

12.  Distriktsstyret skal årlig legge til rette for 

minst en felles fysisk møteplass for alle 

lokallagene. Dette i tillegg til årsmøte. Her 

kan aktiviteten være knyttet til sentrale 

prosjekter. For eksempel kan distriktsstyret 

gjennomføre et «NØYSOM» kurs og invitere 

lokallagene til deltagelse. 

13.  Distriktsstyret legger til rette for digitale 

møteplasser for lokallagene gjennom året. 

14.  Distriktsstyret tilbyr kurs og opplæring  

til lokallagene i samarbeid med Studie- 

forbundet kultur og tradisjon. Studie- 

forbundet kultur og tradisjon | Innlandet

15. Årshjulet til organisasjonsskolen legges i 

distriktsstyrets årsplan. Distriktsstyret tilbyr 

kurs i Organisasjonsskolen. Dette gjelder 

temaene styrearbeid, økonomi, årsmøte  

og valgnemndsarbeid i lokallagene. 

Norges Bygdekvinnelag 2024

Det er utarbeidet en beskrivelse for å tydeliggjøre ansvaret, rollen og funksjonen til distriktsstyrene. 

Denne skal benyttes som et redskap for systematisering av arbeidet, og best bruk av den viktige  

ressursen som distriktsstyrene representerer. 




