Arbeidsplan for 2026-2027

MAL/TILTAK NAR SAMARBEID med KOMMENTAR

Motivera til aktivitet i 2026/ | Distriktsstyret

lokallaga 2027 a) Informera og inspirera til deltaking pa arrangement
(Teamsmete m.m.) frd Noregs bygdekvinnelag
b) Vera tilgjengelege for lokallag som vil ha hjelp og
Stotte
c) Inspirera til at alle lokallag og distriktslaget aktivt
nyttar FB og nettside via Norges bygdekvinnelag

Me "bygger" 2026/ | Distriktsstyret

organisasjonen RBK: 2027 a) Arrangera kurs i samarbeid med organisasjonsutvikling

a) Styrka samarbeidet i pa lokallagssamlinga om hausten med fokus pé bygde-
kvinnelaget sitt foremal

sonene

b) b) Styrka sonesamarbeidet fagleg (eiga bok med nér,

Organisasjonsskulering kven, kva og korleis) og sosialt

¢) Stimulera til fleire b) Laga ein mal/idébank for sonemeta

Kurstilbod lokalt b) Nytta Organisasjonsskulen til Norges
bygdekvinnelag, jf. arbeidsplanen deira
c¢) Oppfordra til kurs ved hjelp av FB og heimesida

Rettleia lokallag som 2026/ Distriktsstyret

onskjer a sla seg 2027 Arbeidsutvalet er ansvarleg for & felgja opp ferespurnad

saman, starta opp om oppstart av nye lag eller om samanslaing fra aktuelle

eller leggja lokallag

ned

Samarbeida vidare 2026/ | Distriktsstyret

med andre 2027 | a) Delta pé kvarandre sine styremete.

organisasjonar b) Utfordra lokallag til & styrka styra i RBU, RBL, 4H og

ev. andre organisasjonar der det er nyttig og enskjeleg




Verving og innbetaling
av medlemskontingent

2026/
2027

Distriktsstyret og lokallaga

a) Halda oppe fokuset pa verving og innbetaling

av medlemskontingenten, og ta det opp pé

aktuelle mete. Oppfordra til & delta pé sentrale
verve-

aksjonar som vervevekene (5-7) og
Bygdekvinneveka (20.-30. august).

b) Tilby varierte kurs og (bli kjent-)turar, og ta

med ein nabo pa neste mote.

c¢) Laga ein leaflet/teaser om bygdekvinnelaget som

kan delast ut pé kurs o.l.




