Forslag til arbeidsplan 2026 for Troms

distriktlag.
Mgtevirksomhet: -

-Mgte med valgkomiteen(januar)

-Fire fysiske styremgater

Tema i henhold til malsetting.

Farste mgte i distriktstyret etter arsmate,
gjennomgas beskrivelsen av distriktstyrets rolle og
funksjon. (som er et eget skriv)

-Teamsmagter nar tiltakene krever det. (2-4)
-Arsmgate i Bondelaget i mars

-Arsmate i distriktstyret 21 mars
-Ledersamling 18-19 april 2026
-Landsmate NBK iJuni 2026

-Organisasjonskurs i for alle lokallagene. (okt)
Tema -beredskap

-2 Teamsmgter med lokallagslederne. (mai/nov)
-Delta pa arsmate i lokallagene

Synliggjering

- synliggjer mangfold og inkludering i bruk av
bilder og tekst, pa facebook, nettsiden etc.
-jobber for a fa styremedlemmer med et bredt
spennialder og bakgrunn

-Markere bygdekvinneuka. (august)

-Synliggjere verveukene.( uke 5-7,mal10% vekst)
-Motiverer for oppstart av nye lag

-sender leserinnlegg fra sentralleddet videre til
aviser i omrader hvor det ikke finnes lokallag

Jobber for a8 ha god gkonomi i laget:
- momskompensasjonsordningen-

- Studieforbundet kultur og tradisjon
-prosjekter i Norges Bygdekvinnelag
-lokale stgtteordninger

Bygdekvinnelagets
visjon:

er en mgteplass for
aktive kvinner.

MAL:
Arbeidsplanen
bygger pa de fire
overordnede
malene som er
beskreveti
strategien:

=Vi gjor en forskjell i
bygda

-Vi blir sett og hart

-Vi apner og inkluderer

- Vi er en sterk
organisasjon
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