
Forslag til arbeidsplan 2026 for Troms 
distriktlag. 
Møtevirksomhet: - 
 
-Møte med valgkomiteen(januar) 
-Fire fysiske styremøter 
Tema i henhold til målsetting. 
Første møte i distriktstyret etter årsmøte, 
gjennomgås beskrivelsen av distriktstyrets rolle og 
funksjon. (som er et eget skriv) 
 
-Teamsmøter når tiltakene  krever det. (2-4 ) 
-Årsmøte i Bondelaget i mars 
-Årsmøte  i distriktstyret 21 mars 
-Ledersamling 18-19 april 2026 
-Landsmøte NBK  i Juni 2026 
 
-Organisasjonskurs i for alle lokallagene. (okt) 
Tema -beredskap 
-2 Teamsmøter med lokallagslederne. (mai/nov) 
-Delta på årsmøte i lokallagene 
 
Synliggjøring 
-  synliggjør mangfold og inkludering i bruk av 
bilder og tekst, på facebook, nettsiden etc. 
-jobber for å få styremedlemmer med et bredt 
spenn i alder og bakgrunn 
 -Markere bygdekvinneuka. (august)  
-Synliggjøre verveukene.( uke 5-7,mål10% vekst) 
-Motiverer for oppstart av nye lag 
-sender leserinnlegg fra sentralleddet videre til     
aviser i områder hvor  det ikke finnes lokallag 
 
Jobber for å ha god økonomi i laget: 
- momskompensasjonsordningen- 
- Studieforbundet kultur og tradisjon 
-prosjekter i Norges Bygdekvinnelag  
-lokale støtteordninger 
 
 

[Sidestolpetittel] 
[Sidestolper passer fint til å 
trekke ut viktige poenger fra 
teksten eller legge til ekstra 
informasjon for rask referanse, 
for eksempel en tidsplan. 

De er vanligvis plassert til 
venstre, høyre, øverst eller 
nederst på siden. Men du kan 
enkelt dra dem til en hvilken som 
helst plassering. 

Når du er klar til å legge til 
innhold, klikker du her og 
begynner å skrive.] 

 

Bygdekvinnelagets 
visjon:  

er en møteplass for 
aktive kvinner. 

MÅL: 
Arbeidsplanen 
bygger på de fire 
overordnede 
målene som er 
beskrevet i 
strategien:  

-Vi gjør en forskjell i 
bygda  

-Vi blir sett og hørt  

-Vi åpner og inkluderer 

- Vi er en sterk 
organisasjon 

 

 

 

 

 



 

 


