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Visste du at

Norges Bygdekvinnelag
har status som
radgivende organisasjon
for UNSCO innen norsk
tradisjonsmat.

0: Anders Henrikse

Det betyr at
Bygdekvinnenes
kunnskap om
mattradisjoner, og
arbeidet som blir

gjort for G ta vare

pa matkultur, blir
sett og anerkjent.



Vi gjer et viktig
arbeid med 4 ta
vare pa matkultur

som immateriell
kulturarv.

Det er virkelig noe
g vaere stolt av!

Foto.Hedmark Byggekvinnelag
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Visjon

Norges Bygdekvinnelags

arbeidsplan for 2021-2028

Norges Bygdekvinnelag er en landsomfattende organisasjon med 11 000 medlemmer,

400 lokallag, 17 fylkeslag og et nasjonalt sentralledd. Vi har mange aktive og sterke lokal-
lag i hele landet. Vi arbeider for a skape fellesskap og meteplasser som gir oss levende og
inkluderende lokalsamfunn. Vi tar vare pa og videreferer tradisjonsmat og er padrivere for

norsk matproduksjon. Milje og baerekraft er en viktig del av vart arbeid.

Bygdekvinnelagets arbeidsplan er vedtatt pa landsmetet, og
gjelder for hele organisasjonen. Arbeidsplanen gir tips, ideer og
feringer for lokallag, distriktslag og sentralledd nar aktiviteter og
arsplaner legges. Ingen lag kan gjere alt, og aktivitetene ma tilpas-
ses lokale @nsker og behov, men sammen er vi alle med péa 4 bidra
til at de overordnede malene for en livskraftig og attraktiv organisa-
sjon organisasjonen nas.

Bygdekvinnelaget
- For fellesskap, kunnskap
og inkludering

BYGDEKVINNELAGETS STYRKER OG IDENTITET

1 Vinhar aktive frivillige, og sterke lokallag i hele landet

2. Vier et samlingspunkt og stér for trygge, &pne og inklude-
rende fellesskap

3. Viereninspirator og padriver for likeverd, likestilling, mang-
fold og helsefremmende aktive lokalmilje

4. Viertradisjonsbaerere og eksperter pa praktisk matkunnskap,
videreferer tradisjoner og skaper nye

5. Viformidler viktigheten av norsk matproduksjon og matkunn-
skap for matsikkerhet og forebygging av matsvinn.

6. Viarbeider for levende bygder, kulturlandskap og en baere-
kraftig forvaltning av jordas ressurser

7. Viviser raushet for hverandre

8. Viviser internasjonal kvinnesolidaritet

9. Viter & satse og far ting gjort

10. Vi er en beredskapsorganisasjon

LAGETS FORMAL

Norges Bygdekvinnelag arbeider for levende og inkluderende
lokalsamfunn. Vi er partipolitisk uavhengige. Vi er en padriver
for norsk matproduksjon, likeverd, demokrati og mangfold. Vi
styrker kvinner gjennom nettverk, kunnskapsdeling og prak-
tiske aktiviteter med respekt for var felles kulturarv og med et
blikk mot framtiden.

MAL
Arbeidsplanen bygger pa de fire overordnede méalene som er

beskrevet i strategien:

Vi gjor en forskjell i lokalsamfunnet
Vi blir hert og sett

Vi &pner og inkluderer

Vi er en sterk organisasjon

- for felleston

Kumnstap oo
itlaering
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Vi gjor en forskjell
| lokalsamfunnet

Bygdekvinnelaget er en
samfunnsakter som skaper
attraktive moteplasser, og
vi engasjerer oss i lokale
samfunnsspersmal. Vi
baerer tradisjoner videre,
samtidig som vi tenker
nytt og ser viktigheten

av @ samarbeide med
andre organisasjoner.

Strategisk grep

1. Alle lokallag har mer aktivitet, til
nytte for laget og lokalmiljeet

2. Utnytte styrken i fellesskapet og
samarbeide om felles mal

NORGES BYGDEKVINNELAG

Tiltak

LOKALLAGET:

har aktiviteter som nar ut til mennesker med ulik alder,
bakgrunn og interesser

har aktiviteter ssammen med andre organisasjoner,
kommunen og akterer i bygda

samarbeider med bygdekvinnelag i naeromradet
samarbeider med lag og foreninger for & utveksle
erfaringer og kompetanse

deltar i nasjonale prosjekter

DISTRIKTSLAGENE:

har jevnlig kontakt med lokallagene og motiverer

til aktivitet og engasjement

har samlinger, kurs og organisasjonsopplaering for lokallagene

tar initiativ til & soke prosjektmidler til distriktslaget og lokallagene
tilpasser og aktualisere informasjon fra Norges Bygdekvinnelag

til eget distrikt

NORGES BYGDEKVINNELAG:

soker prosjektmidler til felles satsinger/prosjekt i organisasjonen
gir ut medlemsbladet Bygdekvinner to ganger i aret

sender ut lokallagssending med informasjon om nyheter

og aktiviteter i organisasjonen

kérer «Arets lokallag for & synliggjere aktiviteten i lokallagene
deler ut Bygdekvinneprisen hvert andre &r-utdeling i 2027
arrangerer inspirasjonsseminar for medlemmene i 2027



Inspirasion
0g tips

HVA MED AT LOKALLAGET:

Foto: Hedmark Bygdekvinnelag i y=

Har kurs i 8 lage hermetiske kjottkaker

Inviter familier til felles blabaertur

Inviterer andre Bygdekvinnelag til

a oppleve bygda

Arrangerer overnattingstur i lokale DNT-hytter
sammen med DNT

Har seterbesok med aktiviteter

Tradisjonsmatkurs og kunnskap om lokale
matressurser er viktig for lokal tilherighet, iden-
titet og beredskap.

Se

www.bygdekvinnelaget.no/organisasjonsbiblioteket

Ville vekster — Matoppskrifter

Ville vekster — Aktivitetshefte

Spis bygg — oppskriftshefte

Bygda i bevegelse — Turmathefte
Tradisjonsmatskolens veiledningsbok

www.norsktradisjonsmat.no

Norges Bygdekvinnelag
ble i 2018 akkreditert som
radgivende organisasjon
for UNESCO innen mat-
tradisjoner fra Norge.
Gjennom lokale lag er
bygdekvinnene tradisjons-
basrere som bevarer og
overferer kunnskap om
mattradisjoner til nye
generasjoner.



Vi blir sett og hort

Vi er synlige gjennom aktiviteter som gjeres tilgjengelig for alle. Vi er synlig og
tydelig for dem som tar beslutninger lokalt, regionalt, nasjonalt og globalt. Vi er
ogsa synlige i samarbeid med andre organisasjoner. Vi oker var egen bevissthet,
rolle og innflytelse som samfunnsakter og forbrukerorganisasjon.

Strategisk grep

1. @ke antall lokallag som bruker
egen nettside, er synlig i lokale
medier og til stede i sosiale medier.

2. Invitere med andre organisasjoner
pa aktiviteter, og takke ja til flere
invitasjoner.

3. Engasjere oss i arbeidet med
beredskap lokalt, regionalt
og nasjonalt.

4. Lokallaget deltar i det kommunale
beredskapsradet.

8 NORGES BYGDEKVINNELAG

Tiltak

LOKALLAGENE:

er synlige med profilering av organisasjon der Bygdekvinnelaget deltar
bruker egne nettsider og sosiale medier for & synliggjere aktiviteter
sender leserinnlegg fra sentralleddet videre til lokalavisen

gjer Bygdekvinnelagets engasjementet kjent i kommunen gjennom
samarbeid og jevnlig kontakt med politikere og administrasjon

deltar i kommunens beredskapsrad

DISTRIKTSLAGENE:

samarbeider med andre frivillige lag og organisasjoner

tar opp organisasjonens aktuelle politiske saker pa styremeotene
viser frem Bygdekvinnelaget i lokale, regionale og nasjonale medier
motivere og bista lokallagene til & opprette egne nettsider
synliggjer lokallagene pa distriktslagets nettsider og i sosiale media
motivere og bista lokallagenes arbeid med beredskap

deltar i fylkenes beredskapsrad der det er hensiktsmessig

NORGES BYGDEKVINNELAG:

tilbyr nettsidekurs, rad og veiledning til distriktslag og lokallag
sender ut forslag til leserinnlegg knyttet til aktuelle tema gjennom éaret
inviterer til digitale temamaoter

fremmer organisasjonens politiske standpunkt overfor nasjonale
myndigheter

bruker kommune- og stortingsvalg, og aksjoner for & markere

og fa gjennomslag for organisasjonens interessepolitiske saker

er synlig som en nasjonal beredskapsorganisasjon



Inspirasion og tips

HVA MED AT LOKALLAGET:

Har &pne seminar sammen med andre lokale
akterer i bygda. Det kan vaere tema som bered-
skap, kvinnehelse, skonomi og likestilling.
Bruker bannere, plakater og bygdekvinnelags
t-skjorter og forkle for & profilere laget.

Deltar pa kulturminnedagen sammen med
kommunen og andre lokale akterer.

Bruker politisk plattform for & skrive leser-
innlegg og i mate med lokalpolitikere. Deltar
i debatter og terr & ha en mening.

Sjekk ut og finn inspirasjon til aktiviteter fra
andre bygdekvinnelag sine sosiale medier.
Inviter dere selv til mate med kommunen. Vis
fram betydningen Bygdekvinnelaget har for
lokalsamfunnet pé omrader som frivilligheten
og lokal beredskap.

Vi skal bruke og synliggjere norske meoller
under norsktradisjonsmat.no

Se

www.bygdekvinnelaget.no

o Tema Beredskap
» Norges Bygdekvinnelags politiske plattform
« Norges Bygdekvinnelags strategi mot 2030

FNs baerekraftsmal nummer 2 har
som mal & «utrydde sult, oppné
matsikkerhet, bedre ernasring og
fremme baerekraftig landbruky.
Verdens matvaredag skal skape
oppmerksomhet rundt behovet for
4 skaffe tilstrekkelig og naeringsrik
mat til alle. Norges Bygdekvin-
nelags lokallag har gjennom flere
ar markert Verdens matvaredag
16. oktober med ravarekampanjer
med tema som «Spis norsk bygg»
og «Bruk hele dyret».



Vi apner
og inkluderer

Medlemmene speiler mangfoldet i lokalsamfunnet og dette reflekteres i spennet
av aktiviteter, engasjementet og alderssammensetningen. Vi er nysgjerrige og
soker kunnskap pa tvers av alder, bakgrunn og interesseomrader. Lokallagene
er et inkluderende fellesskap det er lett & bli en del av.

Tiltak

LOKALLAGENE:

- inviterer til &pne og inkluderende aktiviteter

- informerer om laget og hvorfor bli medlem

- har &pne lavterskelaktiviteter -og tilbud under Bygdekvinneuka
- har &pne lavterskelaktiviteter -og tilbud i verveukene 5, 6 og 7

Srategisk grep

1. Tiltrekke oss medlemmer med bredt
spenn i alder og bakgrunn

2. Tillitsvalgte skal representere
variasjonen i medlemsmassen - har en variasjon i aktiviteter - og vaere dpne for nye ideer og forslag

3. Vihar 8pne, lavterskel aktiviteter og - synliggjere mangfoldet i all kommunikasjon

tilbud - haen med ansvar for inkludering og mangfold i lokallagsstyret
- samarbeider med kommunen og andre lokale aktorer

om inkluderingsarbeidet

DISTRIKTSLAGENE:
- motiverer lokallagene til & delta med aktiviteter
under Bygdekvinneuka og i verveukene
- markerer Bygdekvinneuka og verveukene
- synliggjer mangfoldet i all kommunikasjon
- harenistyret med ansvar for arbeidet med inkludering og mangfold
- utarbeider arlig plan for verving og rekruttering

NORGES BYGDEKVINNELAG:

- synliggjer mangfoldet i all kommunikasjon

- lager vervemateriell

- lager strategi for medlemsutvikling og rekruttering

10 NORGES BYGDEKVINNELAG



Inspirasion og tips

HVA MED AT LOKALLAGET:

« Inviterer til gatur pa gamle historiske stier
sammen med historielaget

» Har sy- og strikkekurs pa biblioteket

« Inviter til kurs i takkebakst fra hele verden

» Har dpne temameter der du kobler sammen
flere temaer som «mattradisjoner og baere-
krafty, «mattradisjoner og beredskap» og
«mattradisjoner og inkludering».

» Arrangerer skattejakt i naturen under
Bygdekvinneuka

 Har tur til vatmarksomradet for & se
pa dyre- og plantelivet

Norges Bygdekvinnelag stotter
kvinner og lokalsamfunn i Guate-
mala i deres kamp for et bedre

liv. Dette gjores gjennom @ styrke
lokal motstandskraft mot klima-
endringer, sikre nok og baerekraftig
matproduksjon, samt hindre urett-
ferdighet gjennom utveksling av
lokal kultur og tradisjoner. Norges
bygdekvinnelag samarbeider

med Utviklingsfondet.

SE:
www.bygdekvinnelaget.no
» Veileder Sammen for bygda

— mangfold og inkludering
» Vervebrosjyre for Norges Bygdekvinnelag



Vieren
sterk organisasjon

Vi har lokallag over hele landet og oppretter stadig nye. Vi har tydelige og
dyktige medlemmer og tillitsvalgte med kunnskap, lyst og evne til fornying og
utvikling av organisasjonen. Det er givende, laererikt og positivt  ta pa seg verv.

Tiltak

LOKALLAGENE:

- taribruk organisasjonsskolen i opplaeringen av tillitsvalgte

- bruker medlemsregisteret aktivt

- delegerer oppgaver og lar nye medlemmer ta ansvar
for saker de er engasjert i

- har gode rutiner for overlapping og kontinuitet i styrearbeidet

- harenistyret med ansvar for beredskapsarbeidet

- arbeider for god gkonomi og benytter seg av momskompensa-
sjonsordningen og Studieforbundet kultur og tradisjon

- hagod dialog og samarbeid med sitt distriktslag

Strategiske grep

1. Styrke lokallagene og etablere flere
nye. Sla sammen lokallag der det er
onskelig og hensiktsmessig.

2. Famed flere medlemmer og tillits-
valgte pa organisasjonsopplaeringen,
og styrke samarbeidet pa tvers i
organisasjonen.

DISTRIKTSLAGENE:

- motiverer til oppstart av nye lokallag og bisté
i arbeidet med sammensléing av lokallag

- hafaste rutiner for samtale og oppfelging av det enkelte
lokallag minimum to ganger i aret

- Inviterer til en arlig meteplass for lokallagene

- harenistyret med ansvar for beredskapsarbeidet

- har god dialog og samarbeider med sentralleddet

- gjennomferer kursene i organisasjonsskolen som
distriktsstyret har ansvar for

- taribruk veileder for distriktslagenes rolle, ansvar og funksjon

- arbeider for & ha god ekonomi i laget og benytter seg av moms-
kompensasjonsordningen og Studieforbundet kultur og tradisjon

NORGES BYGDEKVINNELAG:

- gir ekonomisk stette og hjelp til oppstart av nye lag
- inviterer til pne temameter

- inviterer tillitsvalgte i distriktslaget til digitale mater
- gjennomferer kursene i organisasjonsskolen

12 NORGES BYGDEKVINNELAG



Inspirasion og tips

HVA MED AT LOKALLAGET:

» Har organisasjonskurs sammen med andre lag
og organisasjoner - holder kurs for hverandre

» Holder kurs i hvordan dyrke lokale grennsaker
og fa sin egen beredskapshage

 Inviter et annet bygdekvinnelag til inspirasjons-
utveksling der lagene deler sine beste og mest
populaere aktivitetstips

« Inviterer til meater der alle kan ta med en venn
som kan vaere interessert i & bli medlem.

SE:
www.bygdekvinnelaget.no

Veileder Slik starter du et nytt lokallag
Kurs og kompetanseheving

i Norges Bygdekvinnelag

Instruksen for distriktsstyrenes rolle,
ansvar og funksjon

Veileder Slik gjer du valgnemndsarbeid

Norges Bygdekvinnelag er medlem av
Studieforbundet kultur og tradisjon. Det
betyr at ditt lag kan Sende studieplan
til Studieforbundet kultur og tradisjon
og fa voksenopplaeringsmidler. Kurset
ma& ha godkjent studieplan, minst

4 deltagere og vare i minst 4 timer.

Registrer laget ditt i Frivillighets-
registeret. Da kan laget bade soke
om momskompensasjon og ta del

i norsk tipping sin grasrotandel. Sok
ogsa om midler hos stiftelser og fond.






Januar Lokallagsutsending

Februar Verveuker i uke 5,6 og 7
April Distriktsledersamling
Juni Send inn seknad om
momskompensasjon
Juni 2028 Landsmete
August Lokallagsutsending
September 2027  Kommune- og fylkestingsvalg
November 2027 Inspirasjonsseminar
Desember Innlevering av arsrapportering for lokallaget

8. mars: Kvinnedagen

25. mars: Den store vaffeldagen
7. april: Verdens helsedag

1. juni: Verdens melkedag

5. juni: Verdens miljedag

Siste tirsdag i september:  Den norske epledagen
Siste torsdag i september: Farikalens festdag

15. oktober: Den internasjonale bygdekvinnedagen
16. oktober: Verdens matvaredag

23. oktober: Grotdagen

25. november: Den internasjonale dagen for avskaffelse

av vold mot kvinner

Bruk gjerne merkedagene som en god anledning til & ha aktiviteter
knyttet opp til aktuelle tema.






Eksempler pa

akeivicecsplan for |

Alle lokallag og distriktslag lager egne arbeidsplaner med
beskrivelse av hva de ensker a jobbe med det neste aret.
Arbeidsplanen er nyttige verktoy for a prioritere oppgaver

og aktiviteter, og for & serge for at medlemmene blir

inkludert i planleggingen til laget.

Eksempel 1

JANUAR

Juletrefest for hele bygda. Gange rundt
juletreet, salg av arer, kaker og kaffe.
Lokallaget deltar pé organisasasjons-
skolen med tema styrearbeid og oko-
nomi i laget i regi av distriktsstyret.

FEBRUAR

Lokallagsmete. P& metet gar vi gjennom
lokallagsutsendingen.

Verveaksjon i uke 5-7. Vi inviterer til
nybegynnerkurs i fermentering av kal,
redlok og agurk.

Lokallaget deltar pé organisasjonssko-
len med tema synlighet og politikk i regi
av Norges Bygdekvinnelag.

MARS

Maneskinnstur med balkos. Vi griller
polser og har med fermentert redlok og
agurk. Ta med varm drikke og sitteun-
derlag.

APRIL

Vi har kurs i dyrking av grennsaker i
egen hage sammen med for eksempel
@kologisk Norge og hageselskapet.
Kursene kan vaere dpne for alle.

MAI

Digitalt lokallagsmate.

Kurs: Sanking og bruk av tang og tare.
Kr. 100,- for medlemmer og kr 200,- for
ikke-medlemmer.

JUNI
Lokallagsmate.
Blatur til nabo-bygdekvinnelaget.

AUGUST

Bygdekvinneuka. Vi har stand med salg
av potetlomper.

Vi inviterer til politisk debatt med tema
beredskap: «Er kommunen beredt for en
krise?y.

SEPTEMBER

Viinviterer til klesbyttedag og fiksefest,
og feirer Verdens reparasjonsdag 21.
september i samarbeid med husflids-
laget. Det blir kurs i synlig reparering,
nybegynner strikkekurs og spikkekurs.
Vi har aktiviteter tilpasset bade barn og
voksne.

Overnatting pa DNT- hytte. Medlemstur.

kallag

Her er to eksempler pa hvordan
en arbeidsplani et lokallag kan se
ut. Fordel ansvar for planlegging
og gjennomfering av de ulike
aktivitetene.

OKTOBER

Markering av Verdens matvaredag
16. oktober.

Uheytidelig hyggekveld i lavvoen
for medlemmer.

NOVEMBER

Lokallagsmete. Vi inviterer medlem-
mene til foredrag om Guatemala og
Bygdekvinnelagets engasjement for
kvinners kar i Guatemala.

DESEMBER
Juleverksted med kransebinding.



Eksempel 2

JANUAR

Lokallagsmete. Vi deltar pa det dpne
digitale kaffemetet i regi av Norges Byg-
dekvinnelag.

Lokallaget gjennomferer kurs i organi-
sasjonsskolen for eget lag med tema
verving.

FEBRUAR

Vi inviterer til apent mete med kveldsmat.
P& metet forteller viom hva vi jobber med
i Bygdekvinnelaget, hvilke aktiviteter du
kan delta pa som medlem.

MARS

Temakveld: «Kvinnelige griindere

— hvordan fa det til?»

Vi markerer kvinnedagen 8. mars sammen
med biblioteket og frivillighetssentralen.

MAI

Lokallaget deltar pa organisasjonsskolen
med tema valgnemndsarbeid i regi av
distriktsstyret.

JUNI

Lokallagsmate.

Stelsfest med remmegret og spekemat.
Lokalhistoriker holder innlegg om budei-
ene og livet pé stolen.

AUGUST

Bygdekvinneuka 20.-30. august. Vi invi-
terer til apent arrangement for & bli kjent

med Bygdekvinnelaget og rekruttere nye
medlemmer.

SEPTEMBER

Kurs i salting og terking av kjett.
Bygdekvinnelagsarrangement under
kulturminnedagene.

Lokallaget deltar pa organisasjonsskolen
med tema arsmete i lokallaget i regi av
distriktsstyret.

OKTOBER
Arsmatei lokallaget.

NOVEMBER

Digitalt introduksjonskurs for alle nye
tillitsvalgte i lokallaget i regi av Norges
Bygdekvinnelag.

DESEMBER

Vi inviterer til en trivelig ferjulsdag med
takkebakst. Ta julebaksten sammen med
oss samtidig som du leerer deg takkebakst.
Begrenset antall plasser.
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NAMDALSEID
BYGDEKVINNELAG
Sammen
for bygda
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Foto: Namdalseid Bygdekvinnelag



Bygdekvinnelagets
etiske kjoreregler

Vi skal respektere hverandre

Vi skal vaere apne og aerlige

Vi skal vise engasjement

Vi skal veere lojale mot avtaler og beslutninger
Vi skal skape trivsel, stolthet og glede



