
Norges Bygdekvinnelag

Valgnemndsarbeid

1



Norges Bygdekvinnelag

• Etikk

• Mangfold og inkludering

• Hva kjennetegner den gode valgnemnda?

• Valgnemndas oppgaver

• Rekkefølgen på arbeidet

• Den praktiske jobben som valgnemnd

• Selve årsmøtet
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AGENDA



Norges Bygdekvinnelag

Bygdekvinnelagets etiske kjøreregler gjelder også for 

valgnemndsarbeid:

• Vi skal respektere hverandre

• Vi skal være åpne og ærlige

• Vi skal være lojale mot avtaler og beslutninger

• Overholder taushetsplikt om interne avgjørelser og 

argumenter

• Vi skal vise engasjement

• Vi skal skape trivsel, stolthet og glede

❖Vis spesielt diskresjon i vanskelige saker. Informasjon som 

valgnemnda får tilgang på er som regel gitt i fortrolighet. Dersom 

dere mener det, er nødvendig å gå videre med informasjonen må 

dette alltid avklares med de dere har snakket med. Om noen ber 

om fortrolighet må det overholdes.
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ETIKK – Gode råd og tips
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Hva mener vi med inkludering?

o Å etablere et fellesskap som er raust og har 

plass for alle. Et felleskap som åpner for å 

oppleve tilhørighet og engasjement. 

Hva mener vi med mangfold?

o Kulturelt mangfold innebærer at man har en 

variert sammensetting av personer med ulike 

kulturelle bakgrunner. Mangfold og inkludering 

henger sammen.
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Mangfold og Inkludering
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Systematisk og målrettet arbeid siden 2017 gjennom 

forskjellige prosjekter som:

o KvinnerUT- Der kvinner møtes 2017-2019

o KvinnerUT – Mestring og Kompetanse 2020-

2022

o Sammen for inkludering 2022-2024

o Friluftsglede og inkludering 2025 

«Sammen for bygda» - En veileder for mangfold 

og inkludering på topp i Norges Bygdekvinnelag

5

Mangfold og inkludering i 
Norges Bygdekvinnelag 
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• Mangfold og inkludering er like viktige som geografi 

når det kommer til representasjon.

• Styrer med et bredt utvalg erfaringer og mange 

forskjellige mennesker er en styrke for 

organisasjonen.
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Mangfoldig og inkluderende 
styre 
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• har kunnskap om våre vedtekter, mål, visjoner og 

verdier

• har generell organisasjonskunnskap og –forståelse

• arbeider selvstendig

• har kunnskap om hvilke oppgaver et styre skal 

være ansvarlig for

• har evner til å gjøre gode og saklige vurderinger av 

potensielle kandidater

• gode til å samarbeide med lag og medlemmer, og 

at man aktivt skaper gjensidig tillit
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Kjennetegn på en god 
valgnemnd
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• Begynne i «god tid»

• Hvem er på valg?

• Gjennomføre samtaler, minimum med sittende styre

• Ønsker noen gjenvalg?

• Kontakt forrige valgnemnd, og sjekk årsmøtereferatet

• Sjekk medlemsliste

• Lag fremdriftsplan, sett frister og fordel ansvar

• Snakke med andre medlemmer for innspill til gode kandidater

• Sette sammen innstilling til nytt styre

• Innstilling på honorarer/godtgjørelser

• Påse at innstillingen sendes ut med årsmøtepapirene

• Stille på årsmøtet og presentere valgkomiteens innstiling
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Valgnemndas oppgave
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• Oppstartsmøte – planlegge arbeidet, gjerne 3-6 måneder i forveien

• Valgnemndas leder kaller inn til første møte i nemnda

• Finn ut hvem som er på valg

• Delta på valgnemndskurs

• Send ut henvendelse til sittende styre om samtale, og inviter organisasjonen inn i prosessen

• Hele valgkomiteen har et ansvar

• Sett klare frister og fordel ansvar 

• Gjennomføre samtale med styret

• Spør/intervju mulige kandidater

• Utarbeid innstilling

• Sende ut innstilling til årsmøte med årsmøtepapirer

• Leder i valgnemnda legger fram valgnemndas innstilling på årsmøte           

9

Valgnemndas oppgave 
- sjekkliste (forslag)
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Arbeidsoppgaver Hvem utfører? Tidsfrist Kommentar 

Oppstartsmøte Hele nemnda Oktober Nemnda samles enten 

fysisk eller digital

Skaffe til veie 

medlemsliste

Leder Oktober Logg inn på 

medlemsregistret (min 

side)

Finne ut hvem i sittende 

styre som er på valg

November Send e-post til styret

Avtale intervju med 

leder og/eller styre

Leder November Kan tas på tlf. eller 

Teams, men anbefales 

å møtes fysisk

Ferdigstille innstillinger, 

og sende til styret for 

utsendelse

Leder Januar
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Fremdriftsplan
Eksempel på fremdriftsplan – distriktslag 
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• Ønsker du å fortsette i styret? Hvorfor/hvorfor ikke?

• Er du fornøyd med dine oppgaver og ansvarsområder i styret?

• Hvordan har arbeidet i styret vært?

• Hvordan har arbeidet med inkludering og mangfold fungert i styret?

• Hvordan er sammensetningen i styret?

• Hva trengs det av sammensetning i styret?

• Hva fungerer i styret?

• Hva fungerer ikke i styret?

• På hvilke området er styret godt dekket i dag?

• På hvilke områder trenger styret styrket kompetanse og kunnskap?

• Er det behov for å styrke kompetansen på inkludering og mangfold i styret?

• Er det er verv du kunne sett for deg selv i eller andre i? Både sittende styre og eventuelt andre
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Spørsmål til intervju med sittende styre
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• Åpen informasjon ut i forkant

• Kontakte lokallagene – telefon, e-post evt. brev

• Liste fra tidligere styrer/valgnemnd (årsmeldinger)

• Lederverv i Norges Bygdekvinnelag, distriktslag og lokallag har en makstid 

på 6 år sammenhengende. Resterende styreverv har en makstid på 8 år 

sammenhengende. (§4-f Vedtekter for Norges Bygdekvinnelag)

• Innspill fra sittende styre, også representanter fra Bondelaget og 

Bygdeungdomslaget

• Møte opp på regionale møter og andre arrangement

• Personlig kjennskap
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Hvordan finne kandidater?



Norges Bygdekvinnelag

• Brainstorming i valgnemnda

• Nettsider/Facebook

• Medlemslister

• Medlemmer, aktive i andre organisasjoner
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Hvordan finne kandidater? 
fortsetter …
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• Timing – ring på et gunstig tidspunkt

• Ha forberedt hva du skal si - og hvordan

• Forklar hvorfor dere har sett dere ut akkurat denne personen

o «Vi leter etter…» «…derfor ringer jeg deg…»

• Fortell alltid sannheten om hva et tillitsverv innebærer (bruk gjerne:

Distriktsstyrenes rolle, ansvar og funksjon.pdf)

o Å kunne si noe om tidsbruk, antall møter etc., samt hva vervet går ut på

o Viktig å være sikker på at personen er innebefattet med hva vervet går ut på og er 

innstilt på arbeidsmengden

• Trekk frem fordelene og markedsfør organisasjonen på en god måte

o Lærerikt, interessant, gir fordeler videre, spennende utfordringer, kurs, skolering, 

innflytelse, kontaktnett
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Hvordan få folk til å si ja?

https://bygdekvinnelaget.no/sites/default/files/2024-12/Distriktsstyrenes%20rolle%2C%20ansvar%20og%20funksjon.pdf
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• Forskjellige folk trenger forskjellige argumenter for å si ja

o Det er en kunst å få folk engasjert til å ta et verv.

• Tenkepause er lov, men ikke la den bli for lang

o Tips gjerne om å ringe personer som har hatt samme verv tidligere

o Avtal tidspunkt når du skal ta kontakt igjen

❖ Begge skal sitte igjen med en god følelse etterpå - uansett svar (den gode 

samtalen)
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Hvordan få folk til å si ja? 
fortsetter …
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Kort kjøreplan:

• Ordstyrer ber valgnemnda orientere om sitt arbeid - Valgnemndleder redegjør kort

• Ordstyrer åpner for spørsmål til og/eller debatt om valgnemnd arbeid

• Valgnemnda legger frem sin innstilling

o Leder leser opp hele innstillinga fra start til slutt

o Presentasjon av kandidatene (vara tas også med)

• Ordstyrer tar seg av selve valget

o Dersom noen av kandidatene ikke er tilstede, presenterer valgnemnda disse for årsmøtet

o Dersom det kommer motkandidater er det naturlig at valgnemnda argumenterer for sin 

kandidat for årsmøtet

o Valget gjennomføres

• Forslag til valgnemnda legges frem:

o Valgnemnda velges

• Valgnemnda legger frem forslag på revisor, ordstyrer, valgnemnd
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På selve årsmøtet 
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• Når valget er over skal det nye styret forlate 

salen før honorar/godtgjørelse behandles

• Valgnemnda legger frem forslag til 

honorar/godtgjørelse

• Ordstyrer åpner for spørsmål/debatt

• Saken vedtas og nytt styre klappes inn
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Etter valget 
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Et eksempel på valgnemndas innstilling


