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KvinnerUT

- Mal

- Bidra til & styrke minoritetskvinners kompetanse, og
gjennom dette bidra til inkludering, gkt deltakelse |
samfunnet og bedre muligheter for sysselsetting.

. Delmal:

1. Bidra til at flere minoritetskvinner far bygge
kompetanse og nettverk som styrker deres
mulighet for sysselsetting.

2. Styrke kapasiteten og samarbeidet mellom
frivillige organisasjoner og kommuner innenfor
integreringsfeltet.

3. ke kompetansen blant egne medlemmer
innenfor inkluderingsarbeid.
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Mangfold og inkludering pa
topp

Norges Bygdekvinnelag gnsker a sikre mangfold i alle
ledd i organisasjonen som en naturlig del av

organisasjonskulturen.

»Arbeidsgruppen «Mangfold og inkludering pa topp»
vinter/var 2021

> Oppgaven til arbeidsgruppen:

A fremme forslag til tiltak for gkt kulturelt og etnisk
mangfold blant organisasjonens medlemmer og

tillitsvalgte.
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Mangfold og inkludering pa
topp - Tiltak

Distriktslag:

Inkluderings- og mangfoldsansvarlig i hvert distriktslag med ansvar for a
stgtte til og oppfelging av inkluderings- og mangfoldsarbeidet i
lokallagene.

> Rapportering av inkluderings- og mangfoldsarbeidet i
arsmeldingsskjema.

Lokallag:
> Inkluderings- og mangfoldsansvarlig i lokallagstyre.

> Mangfoldsperspektiv i verving av nye medlemmer.

> Innsats for inkludering og mangfold i tillitsverv.
> Benytte seg av aktuelle lokale stgtteordninger.

> Rapportering av inkluderings- og mangfoldsarbeidet i
arsmeldingsskjema.
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Sammen for inkludering

Et pilotprosjekt
Lokale samarbeidsmodeller og kompetansegivende
aktiviteter til inkludering av kvinner med minoritetsbakgrunn
bosatt i bygdene.

Mal

A gke mulighetene for minoritetskvinners deltakelse i
samfunnet og i arbeidslivet gjiennom a:

> pragve ut og evaluere ulike modeller for et mer varig og
formalisert samarbeid mellom frivillige organisasjoner og
myndigheter lokalt.

> tiloy kompetansegivende kurs og aktiviteter for
minoritetskvinner bosatt i bygdene.
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Ulike modeller for samarbeid

Autonomi

Den frivillige aktgren har full autonomi i forhold til
hvordan aktiviteten skal legges opp og utfares.

Bilateralt samarbeid

En formell kontrakt om leveranse av en spesifikk
tieneste inn i introduksjonsprogrammet, norsk
oppleeringen og lignende.

Samskaping

Samarbeidet innebaerer at hver aktar bidrar pa sine
egne premisser og pa grunnlag av sine spesifikke
kompetanser.
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Samlet og koordinert innsats
for ukrainske flyktninger

- Veere synlig og apen for samarbeid med andre
aktarer.

- Etablere kontakt med kommunen.

- Ta initiativ til & arrangere informasjonsmgter for a
engasjere og forberede bygda pa mottak av
flyktninger.

- Bidra til kontakt mellom nyankomne flyktninger og

bygda inkludert andre med minoritetsbakgrunn.

- Sgk om stgtte gjennom lokaletilskuddordninger for

integrerings- og inkluderingstiltak.
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