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Nummer Sak Forslag til vedtak
1 Godkjenning av innkalling og

sakliste
Varsel utsendt 7. desember
2021, og innkalling utsendt
20. januar 2022

Innkalling og sakliste godkjennes

2 Opprop xx stemmeberettigede godkjennes

3 Valg av sekretær Eva Dybwad Alstad velges til
sekretær

4 Valg av to til å
underskrive protokollen

Sigrun Storflor og Marit Smestad
velges til å underskrive protokollen

5 Leders tale

6 Årsmelding 2021 Årsmøtet i Nord-Trøndelag
Bygdekvinnelag godkjenner den
fremlagte årsmeldinga for 2021

7 Regnskap 2021 Årsmøtet i Nord-Trøndelag
Bygdekvinnelag godkjenner det
fremlagte regnskapet for 2021
med et overskudd på kr 50.789,97.
Overskuddet tilføres egenkapitalen.

8 Årsplan 2022 Årsmøtet i Nord-Trøndelag
bygdekvinnelag vedtar årsplan for
2022

9 Budsjett 2022 Årsmøtet i Nord-Trøndelag
Bygdekvinnelag vedtar budsjett for
2022

10 Valg

Styret sitt forslag til uttalelse behandles imellom de andre sakene



Sak 6

Årsmelding

Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag

2021



Styret og andre tillitsvalgte for 2021

Styret:

Leder Elin Bjørnstad, Skogn BK            
Nestleder og nettansvarlig:  Anne Irene Myhr, Sparbu BK
Styremedlem:  Monika Giskås, Ogndal BK
Sekretær:  Eva Dybwad Alstad, Skatval BK
Styremedlem: Tilde Fagerstrand Heia, Grong BK
 
Vararepresentanter:
 
1.vara   Åse Gresseth     Skjelstadmark BK
2.vara   Sissel Gustad    Skage BK
2.vara   Toril R. Bjerken Grong BK

Nestleder Anne Irene Myhr har fungert som leder fra og med 26.03.21 til og med 1.
november 2021 i forbindelse med at leder hadde behov for permisjon fra ledervervet en
periode. Vara Åse Gresseth, Skjelstadmark BK har deltatt på fast på styremøtene i den
perioden.
Styremedlem Monika Giskås fikk fritak fra styrearbeidet fra 1. desember 2021.

Revisorer:
Liv Hokling Tuseth, Åsen BK.

Berit Nøkleberg Morken, Lånke BK.

Valgkomite:

Leder: Anita Kyllo, Stjørdal BK

Vigdis Hjulstad Belbo, Snåsa BK

Inger Holde Kjesbu, Ogndal BK

Årsmøteordfører 2022: Siri Bruem, Sparbu BK

Æresmedlemmer

● Liv Skogseth Værdal Æresmedlem i NTBK og NBK
● Anny Bruheim Hederstaus i NTBK
● Toril B. Skjørholm Æresmedlem og Hederstaus i NTBK



Årsmøtet 2021

Årsmøtet for 2021 ble gjennomført digitalt 18. februar 2021.

30 delegater hadde stemmerett, og 1 æresmedlem deltok på møtet.

Møtet ble åpnet av Siri Bruem (valgt møteleder), som ønsket velkommen og orienterte om
praktisk gjennomføring av digitalt årsmøte.

Årsmeldingen og regnskap ble godkjent uten kommentarer.

Videoopptak av leders tale ved Elin Bjørnstad ble spilt av under årsmøtet.

Siri Bruem leste også opp en uttalelse til Norgesgruppen, Coop og Media i Nord-Trøndelag;
“Bygdekvinner vil ha tilbake forbrukermakten” som ble enstemmig  vedtatt av årsmøtet.

Følgende valg ble gjennomført for 2021:

1. Valg av styret:

a. Leder: Elin Anette Bjørnstad, Skogn BK. Gjenvalg for 1 år.

b. Nestleder: Anne Irene Myhr, Sparbu BK. Gjenvalgt for 2 år. Valgt.

c. Styremedlem: Monica Giskås, Ogndal BK (ikke på valg).

d. Styremedlem: Eva Dybwad Alstad, Skatval BK (ikke på valg).

e. Styremedlem: Tilde Fagerstrand Heia, Grong BK. Ny, Valgt for 2 år.

Varamedlemmer; nye for 1 år.

1. vara: Åse Gresseth, Skjelstadmark BK.

2. vara: Dagunn O. Moum, Snåsa BK.

3. vara: Toril R. Bjerkan, Grong BK.

f. Revisorer; gjenvalg for 1 år

i. Liv Hokling Tuseth, Åsen BK.

ii. Berit Nøkleberg Morken, Lånke BK.

g. Valgkomite:

i. Anita Kyllo, Stjørdal BK, ny valgt for 2 år i 2020.

ii. Vigdis Belbo, Snåsa BK, ny, valgt for 3 år i 2020.

iii. Inger Holde Kjesbu, Ogndal BK Ny, valgt for 3 år.

h. Årsmøteordfører 2022: Siri Bruem.

i. Styrehonorarer vedtatt av årsmøtet:

Leder                                         kr 10 000

Nestleder                                  kr   1 500

Sekretær                                   kr   1 500

Kasserer                                    kr   2 000

Studieleder                               kr   1 500

Nettansvarlig                            kr      500

Møtegodtgjørelse  kr 300 ,- gjelder alle møter i fylkesstyrets regi.  Møter med kost og losji

faller utenom denne godtgjørelsen.  Kjøregodtgjørelse er etter statens regulativ og det gis

ikke passasjertillegg.



Følgende årsplan for 2021/2022 ble vedtatt av årsmøtet:

Tidspunkt Arrangement Ansvar/oppfølging

18. februar 2021 Årsmøte i Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag Styret

6. mai 2021 Webinar
Tema - integrering og Kvinner Ut
Innledning ved bygdekvinnelagene i Stjørdal,
Sosan Mollestad fra Norges Bygdekvinnelag og
Klinkekulene i Levanger

Styret

26. april 2021 Lokallagslederne og fylkesstyret har
kontaktmøte på zoom

Styret

september 2021 Webinar
Tema - Hvordan har vi det egentlig? Hva betyr
nærmiljøet for vår trivsel og trygghet?
Innledning med HUNT, rapport publisert 4
januar 2021

Styret

7. september 2021 Lokallagslederne og fylkesstyret har
kontaktmøte på Zoom

Styret

16. Oktober 2021 Verdens matvaredag markeres av alle lokallag.
Fylkesstyret markerer dagen i regionale media

Styret og
lokallagene

Oktober 2021 Årsmøte i lokallagene
Videohilsen/ tilstede?

Styret

Desember 2021 Julehilsen til lokallagene Styret

25. januar 2022 Regionalt møte nord Styret

26. januar 2022 Regionalt møte sør Styret

Fredag 18. og
lørdag 19. februar
2022

Fylkesårsmøte Styret

Endringer fra vedtatt årsplan: Aktiviteten i fylkesstyret avviker noe fra årsplanen, men vi har
greid å gjennomføre det meste.

Den planlagte digitale lokallagsledersamlinga i september ble gjennomført som en fysisk
samling der alle lokallagsstyrene ble invitert til en trivelig samling med god mat og innleid
foredragsholder på Dampskipskaia på Levanger 7. september. En forbigående lav smitterisiko

https://www.ntnu.no/documents/10304/1269212242/N%C3%A6rmilj%C3%B8rapport.pdf/4bb45859-d980-e584-0f8e-973e715c7849?t=1609860581185
https://www.ntnu.no/documents/10304/1269212242/N%C3%A6rmilj%C3%B8rapport.pdf/4bb45859-d980-e584-0f8e-973e715c7849?t=1609860581185


mht korona i denne perioden, samt tildelte midler fra kulturvernforbundet, gjenstående
prosjektmidler fra KvinnerUT-satsingen, og støtte fra Studieforbundet kultur og tradisjon
gjorde dette mulig.

Planlagte regionmøte i januar 2022 er utsatt til vår 22 pga Covid-situasjonen. Styret er godt
igang med å planlegge tema for møtene, blant annet ønsker styre å sette fokus på beredskap
etter innspill fra lokallagene. Styret mener regionmøtene ikke er egner til å gjennomføres
digitalt så det er derfor bestemt å utsette møtene til vi igjen kan møtes fysisk.

Webinar som står oppført i september 2021 ble lagt inn i et planlagt fysisk møte i Inderøy i
november 2021. Webinaret er nå overført til årsplan for 2022.

Kort om lokallagene i 2021

460 medlemmer i 2021, dette er 10 mer enn i 2020! Alle lokallaga har gjennomført årsmøte i
2021.  Gratulerer alle sammen med flott arbeid lokalt!

Oppgaver og gjennomførte aktiviteter for styret i 2021

Styremøter Det har etter siste årsmøte blitt gjennomført 7 møter i fylkesstyret (6 møter i
2021 og 1 møte i 2022).  Alle styremøtene er gjennomført digitalt på Zoom.

Oppfølging av lokallagene har skjedd via nyhetsbrev, telefon og invitasjon til arrangement.

Fylkesstyret har hatt kontaktmøte med lederne i lokallagene 29. november, 24. juni,  26.
april 2021 og 26. januar 2022. Alle møtene er gjennomført på zoom.

Prosjekter: Kulturminnedagene 21 og KvinnerUT - to satsinger i 2021

Kvinner UT

Hoved formålet med KvinnerUT-satsingen er å etablere møteplasser og kvinnenettverk som
styrker minoritetskvinners deltagelse i lokalsamfunnet og hever integreringskompetansen til
bygdefolket, samt bidra til å styrke minoritetskvinners kompetanse, og gjennom dette bidra
til inkludering, økt deltakelse i samfunnet og bedre muligheter for sysselsetting.

Nord-Trøndelag BK søkte om prosjektmidler fra Kvinner UT i 2020 for å gjennomføre en
profilering og satsning på Kvinner UT i Nord-Trøndelag. NTBK mottok 15 000 i prosjektstøtte.
I 2021 ble følgende aktiviteter gjennomført som oppfølging av prosjektet:

1)  26. april - Digital ledersamling for lokallagslederne i bygdekvinnelagene i
Nord-Trøndelag: 10 pers. deltok. Kvinner UT - et av flere tema.

2) Distriktsstyret arrangerte et åpent og digitalt inspirasjonsseminar “Å høre til”, 11.
mai. Se:



https://bygdekvinnelaget.no/distriktslag/nord-trondelag-bygdekvinnelag/nyheter/a-
hore-til-inspirasjonsseminar

Innledere var Marianne Solbakken, Distriktssenteret. Sosan Asgari Mollestad fra
Norges bygdekvinnelag orienterte om prosjektet Kvinner ut, samt at
KvinnerUT-aktiviteter i Grong, Skjelstadmark og Skatval bygdekvinnelag ble
presentert. 46 personer deltok på møtet.

3) Sommer/høst 2021 - I samarbeid med  Grong, Skjelstadmark og Skatval
bygdekvinnelag produserte fylkesstyret  inspirasjonsfilmer om integreringsarbeid ute
i lokallagene. Hensikten med dette var å synliggjøre hvordan bygdekvinnelagene kan
bidra til inkludering og formidling av kunnskap om lokal kultur gjennom sine
aktiviteter. Inspirasjonsfilmene er publisert på vår facebookside.

4) KvinnerUT-tema på lokallagssamlinga på Levanger 7. september.

Syeda Gulshan Ferdous (Jana) holdt
foredrag på lokallagssamlinga. Jana er en
anerkjent forretningskvinne fra
Bangladesh. Jana bor nå på Levanger der
hun er inspirator og daglig leder av Kafe
klinkekulene på Levanger, Kafeen drives
av innvandrerkvinner.
https://www.facebook.com/klinkekulen
e. I tillegg hadde vi servering av
spennende innvandrer mat fra Kafe
klinkekulene.

Se bilder fra arrangementet på vår facebookside:

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=3053497174885261&id=150

0423753525952

Kulturminnedagene 21

Kulturminnedagene er en årlig internasjonal markering av kulturminner. Dialog var tema for

årets «kulturminnedager».

Etter et informasjonsmøte om Kulturminnedagene 21 i regi av Norges bygdekvinnelag 9.

april vedtok fylkesstyret å søke Kulturvernforbundet om midler til å markere

kulturminnedagene 21 i Nord-Trøndelag. Fylkesstyret mottok 20 000,- i støtte fra

kulturvernforbundet til denne satsingen.

Nord-Trøndelag bygdekvinnelag hadde følgende målsetting i forkant av kulturminnedagene

21: Minst 4 bygdekvinnelag i Nord-Trøndelag, eller flere, tar i bruk kulturminner for å skape

aktivitet i eget nærmiljø i løpet av kulturminnedagene 21. Fylkesstyret satte av inntil 1000,-

per lokallag som gjennomførte aktiviteter i løpet av kulturminnedagene.

https://bygdekvinnelaget.no/distriktslag/nord-trondelag-bygdekvinnelag/nyheter/a-hore-til-inspirasjonsseminar
https://bygdekvinnelaget.no/distriktslag/nord-trondelag-bygdekvinnelag/nyheter/a-hore-til-inspirasjonsseminar
https://www.facebook.com/klinkekulene
https://www.facebook.com/klinkekulene
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=3053497174885261&id=1500423753525952
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=3053497174885261&id=1500423753525952


Følgende mobilisering av lokallagene ble gjennomført:

1) Digital ledersamling for lokallagslederne i bygdekvinnelagene i Nord-Trøndelag 26.

april - informasjon om Kulturminnedagene. Idedugnad - mulige aktiviteter i

lokallagene under kulturminneuka.

2) Markering av kulturminnedagene under  lokallagssamling på Dampskipskaia på

Levanger - 7. september. Lokallagene som deltok på møtet var invitert til å ha med et

“kulturminne” fra eget nærområde som de skulle presenterte på møtet. Etter

presentasjonsrunden hadde vi en diskusjon om hvordan vi kan bruke lokale

kulturminner til å skape møteplasser og dialog, og bygge identitet og tilhørighet til

stedet der vi bor. Flere av kulturminner som ble presentert under møtet er publisert

på hjemmesiden til Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag

Følgende aktiviteter/arrangement i lokallagene er registrert under kulturminnedagene 4.-13.

sept.:

Skatval bygdekvinnelag: Utstillinga

“Minner fra bygda” på Skatval bosenter

4-19. september. Utstillingen bestod av

ulike gjenstander fra kvinners liv på Skatval

de siste 50 årene. Bygdekvinnelaget

arrangerte også en åpningsfest for ansatte

og beboere ved bosenteret den 4.

september. Se:

https://www.facebook.com/groups/502961373644795/permalink/900403073900621/

https://bygdekvinnelaget.no/lokallag/skatval-bygdekvinnelag/nyheter/minner-fra-bygda

Stjørdal bygdekvinnelag - arrangerte høsttur for medlemmene til Øfstivollen den 7.

september. 7 medlemmer i laget deltok. Servering av byggryns-lapper. Informasjon om

https://www.facebook.com/groups/502961373644795/permalink/900403073900621/
https://bygdekvinnelaget.no/lokallag/skatval-bygdekvinnelag/nyheter/minner-fra-bygda


kulturminner på allmenningen der Øfstivollen ligger. Kilde: Jubileumsbok om Øfstivollen.

Tiltaket er beskrevet i årsmelding for Stjørdal bygdekvinnelag. Se også annonsering her:

https://www.facebook.com/events/160695692780481/?ref=newsfeed

Hegra bygdekvinnelag - utstilling på Ljosheim (samfunnshuset i Hegra) søndag 19.

september. Tema Kvinneliv - et glimt fra kvinners hverdag fra 1950-årene og fram til i dag.

Servering av kaffe og kaker. Se:

https://bygdekvinnelaget.no/lokallag/hegra-bygdekvinnelag/nyheter/kvinneliv-i-hegra

Ogndal bygdekvinnelag - arrangerte trimkassetur til Høttfossen, onsdag 8. september. ca 20

personer deltok.

Sparbu bygdekvinnelag - deltok på 1000 års markeringen

av Olve sitt fall på Mære og Åpen dag på Mære

landbruksskole, 18. september. Det var utdeling av

vikingsuppe, baking av flatbrød og salg av kaffe og kaker.

Over 3.000 personer besøkte Mære denne dagen.

Stortingsvalget

Norges Bygdekvinnelag sin valgpakke i 2021 hadde følgende innhold:

- jordvern
- skolemat
- frivillighetens betydning
- høyhastighetsbredbånd i distriktene

Distriktsstyret sendte leserinnlegg om temaene til lokale og regionale medier. Dette er klipp
fra Trønderdebatt:

https://www.facebook.com/events/160695692780481/?ref=newsfeed
https://bygdekvinnelaget.no/lokallag/hegra-bygdekvinnelag/nyheter/kvinneliv-i-hegra
https://bygdekvinnelaget.no/sites/bygdekvinnelaget/files/bygdekvinnelagets_valgpakke_2021_digital.pdf


Innleggene kan leses her:

Vi har ingen matjord å miste

Innfør gratis skolemåltid

Åpent spørsmål til de politiske partiene om skatt på frivillighet

Jordvern Trøndelag

Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag meldte seg høsten 2021 inn i Jordvern Trøndelag, en
avdeling under jordvern Norge. Dette er fordi vi ønsker å bidra til å minimere omdisponering
av dyrket jord til andre formål enn matproduksjon. Jordvern Norge er en partipolitisk
uavhengig forening, basert på frivillighet og demokratiske prinsipper.

Jordvern Norge skal være den fremste pådriver for arbeidet med å redusere omdisponering
av dyrket og dyrkbar jord, og aktivt formidle dette i offentligheten

Bygge og formidle kunnskap og kompetanse om praktisk jordvern i hele landet, og gi støtte
til regionale, herunder lokale jordvernforeninger og -allianser

Danne allianser og samarbeid med organisasjoner og myndigheter, for å påvirke og sikre at
omdisponeringen av dyrka og dyrkbar mark i Norge reduseres til et minimum

Jordvern Norge har en nullvisjon for nedbygging av dyrka og dyrkbar mark.

Vern av matjorda er nødvendig på grunn av egen matsikkerhet og fordi vi har et etisk ansvar!

Representasjon 2021

Årsmøte Studieforbundet kultur og tradisjon Trøndelag 5. mai - Eva Dybwad Alstad

https://www.tronderdebatt.no/vi-har-ingen-matjord-a-miste/o/5-122-23832
https://www.tronderdebatt.no/innfor-gratis-skolemaltid/o/5-122-26920
https://www.tronderdebatt.no/apent-sporsmal-til-de-politiske-partiene-om-skatt-pa-frivillighet/o/5-122-28652


Erfaringssamling om skolemåltid i regi av statsforvalteren i Trøndelag, 11. november - Anne
Irene Myhr.

Styremøter i Trøndelag Bondelag: Tilde Fagerstrand Heia har deltatt på møter i 2021

Årsmøte Jordvern Trøndelag - 20 oktober. Åse Gresseth deltok

Arbeidsgruppe ny logo NBK - Elin Bjørnstad deltok i arbeidsgruppa

Andre møter:

9. april – Digitalt lunsjmøte i regi av Norges bygdekvinnelag. Informasjon om
Kulturminnedagene. Eva Dybvad Alstad deltok.

Digitale distriktsledermøter gjennom året - Anne Irene Myhr og Elin Bjørnstad har deltatt.

5. juni – Møte om lansering av ny logo for NBK. Eva Dybvad Alstad deltok.

Media

Fylkesstyret har arbeidet mye med å oppdatere nettsidene våre.

På hjemmesiden til Nord-Trøndelag har vi blant annet delt erfaringer og inspirasjon fra
lokallagene, og brukt arrangementskalenderen for åpne arrangement.

Vi har gjort videoopptak med Ingrid Bjørset, Stjørdal og Eva Dybwad Alstad, Skatval,
Ann-Karin Husby fra Skjelstadmark, Trude Smalås og Oddbjørg Kjølstad Grande fra Grong om
deres arbeid med å integrere kvinner.

Lokale og regionale medier - Leserbrev i forbindelse med Stortingsvalget

Fylkesstyret har hatt økende aktivitet siden vår på facebook i løpet av 2021. I

november-desember publiserte vi fire artikler om fylkesstyrets juletradisjoner på nettsidene

våre.

Vi har også delt bilder på vår instagramkonto, se #nordtrondelagbygdekvinnelag

https://bygdekvinnelaget.no/distriktslag/nord-trondelag-bygdekvinnelag
https://m.facebook.com/profile.php?id=1500423753525952&ref=content_filter
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Noter til regnskap for 2021 for Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag

2021 ble også et arbeidsår preget av nasjonale og lokale restriksjoner pga pandemien Covid
19.

Styret har fortløpende gjort endringer i arbeidsplanen og tilpasset seg situasjonen.

Årsresultat

Driftsinntekter
3000 Medlemskontingent Medlemskontingenten betales fra medlemmene og til Norges

Bygdekvinnelag. Felles kontingent fordeles med 84% til
sentralleddet og 16% til fylkene etter fordeling med en
grunnsum kr 20.0000 til alle fylker. Resterende beløp fordeles
per medlem.

3400 Tilskudd Kr 5.000,- Fra Trøndelag Bondelag til webinar om
bærekraftig matvareberedskap

Kr 20.000,- Fra Kulturvernforbundet til aktivitet under
kulturminnedagene

Kr 20.000 Studieforbundet kultur og tradisjon til
kompetanseheving og erfaringsdeling -
inkludering av kvinner i lokalsamfunnene i



Nord-Trøndelag

Driftsutgifter
5000 Fast honorar tillitsvalgte Utbetalt i henhold til vedtak på årsmøte i 2021

5100 Møtegodtgjørelse Utbetalt i henhold til vedtak på årsmøte i 2021, kr 300,-
pr møte

6802 Leie av arkivplass Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag leier arkivplass av
Stiklestad nasjonale kultursenter, Fylkesmannsgården
på Egge

6804 Data/Edb kostnader I 2021 er det betalt nettsideavgift til Norges
Bygdekvinnelag for både 2021 og 2019, og lisens for
bruk av regnskapsprogrammet

7200 Organisasjonskurs Se note om tilskudd fra Kulturvernforbundet.
Kr 13.223,- er utgifter til møte med lokallagene på
Dampskipsbrygga 7. september
Kr 2.800,- er tilskudd til lokallagene Hegra,
Skatval og Ogndal for aktivitet under
kulturminnedagene

Balanse

Bankbeholdning:
1920 Brukskonto 4410 4801487 81 035,61
1930 Sparekonto 4451 10 48203 56 155,69
1951 Bankkonto Inderøy bkl 5,00 totalt kr 137.196,30

2900 Kortsiktig gjeld Kr 3.600 er møtegodtgjøring for perioden august til
desember 2021
Kr 384,75 er reiseregning
Kortsiktig gjeld er betalt pr 22.01.22

1570 Kortsiktige fordringer Kr 20.000 er innvilget tilskudd fra studieforbundet kultur
og tradisjon



SAK 8

Årsplan for 2022/2023

Corona pandemien vil også påvirke kommende
arbeidsår, og alle aktiviteter vil være tilpasset
den til enhver tid gjeldende corona
bestemmelser.

2022 er frivillighetens år. Frivillighet Norge
koordinerer Frivillighetens år 2022. For å
synliggjøre mangfoldet og innsatsen til de
frivillige organisasjonene er det opprettet en
VÅR DAG-kampanje, og Norges
Bygdekvinnelag sin dag er 16. oktober.
Temaet er mangfold og bærekraft.
Sparebankstiftelsen DNB støtter med midler til
lokale aktiviteter 16. oktober. Forutsetningen er
at arrangementene inkluderer eller skal være for barn og unge, og være i samarbeid
med en annen organisasjon.

Styret ønsker i dette arbeidsåret å bidra med inspirasjon til aktivitet i lokallagene.
Derfor planlegger vi to webinar og to møter med lederne i lokallagene på Zoom.
I tillegg er vi disponible for deltakelse på digitale styremøter i lokallagene, og for en
prat når dere vil.

Vi planlegger å ha 7 styremøter i arbeidsåret. De fleste av disse blir gjennomført på
Zoom.

Tidspunkt Arrangement Ansvar/oppfølging

17. februar 2022 Årsmøte i Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag Styret

Onsdag 23. mars
2022

Webinar
Frivillighetens år

Tema - Hvordan har vi det egentlig? Hva betyr
nærmiljøet for vår trivsel og trygghet?
Innledning med HUNT, rapport publisert 4
januar 2021

Styret

Torsdag 7. april
2022

Fysiske regionmøter i Grong og Skjelstadmark
for styrene i lokallagene

Styret

https://www.ntnu.no/documents/10304/1269212242/N%C3%A6rmilj%C3%B8rapport.pdf/4bb45859-d980-e584-0f8e-973e715c7849?t=1609860581185
https://www.ntnu.no/documents/10304/1269212242/N%C3%A6rmilj%C3%B8rapport.pdf/4bb45859-d980-e584-0f8e-973e715c7849?t=1609860581185


Mai 2022 Lokallagslederne og fylkesstyret har
kontaktmøte på zoom

Styret

August Bygdekvinnetreff på Inderøy
Alle er velkommen

Egen komite

September 2022 Webinar
Mangfold, bærekraft og matberedskap

Styret

7. september 2027 Lokallagslederne og fylkesstyret har
kontaktmøte på Zoom

Styret

16. Oktober 2022 VÅR DAG - Dette er bygdekvinnelagets felles
markering av frivillighetens år.

Verdens matvaredag markeres av alle lokallag.

Fylkesstyret markerer dagen i regionale media

Styret og
lokallagene

Oktober 2022 Årsmøte i lokallagene
Videohilsen/ tilstede?

Styret

Desember 2022 Julehilsen til lokallagene Styret

25. januar 2023 Regionalt møte nord Styret

26. januar 2023 Regionalt møte sør Styret

Fredag 18. og
lørdag 19. februar
2022

Fylkesårsmøte Styret

I samarbeid med lokallagene vil distriktsstyret sette i gang arbeid med en felles

adventskalender med salg i 2023.
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Note 3

Bakgrunn for saken

Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag har frem til nå praktisert at honoraret som vedtas på årsmøtet
gjelder for det avtroppende styre og ikke for det påtroppende styret. Denne praksisen bør endres for
fremtiden.

Saksopplysninger

Det å takke ja til et tillitsverv i en organisasjon medfører et ansvar for å bidra til å utvikle
organisasjonen. Ansvaret og tilliten er tildelt for en avgrenset arbeidsperiode, frem i tid, vedtatt av
årsmøtet.

Tillit betyr at organisasjonen stoler på at personen da vil yte sitt beste, ut ifra de ressurser personen
til enhver tid har tilgjengelig. Et honorar dekker i utgangspunktet ikke den arbeidsmengde som er
tillagt vervet og oppgaven. Det er ment som en takk for at personen ser mulighet for å benytte av sin
fritid og sine ressurser til gode for fellesskapet.

Når det på et årsmøte gis rom for å diskutere avtroppende styre sin arbeidsinnsats og etterjustere
honorar og godtgjørelser så gjør dette at tilliten ikke lengre står i sentrum for vervet. Det er rett at
årsmøtet kan gi tilbakemeldinger på om arbeidet styret har utført har vært som forventet, eller at det
kan gis tilbakemeldinger på at styret ikke har utført oppgaver organisasjonen hadde ønsket at ble
ivaretatt. Dette bør da fremkomme tilknyttet saker som årsberetning og regnskap, men ikke ha en
tilbakevirkende kraft i form av reduserte honorarer og godtgjørelser.

En annen side av saken er at personene som tiltrer styret bør kjenne til de økonomiske
kompensasjonene som følger de verv de påtar seg og ikke kjenne på en usikkerhet knyttet til at deres
personlige innsats vil bli vurdert på dette området i et årsmøte. Det vil samtidig være naturlig at
enkeltpersoner som søker permisjon fra sine styreverv overfører deler av sine honorar med de i
styret som i permisjonsperioden fyller rollen personen søker permisjon fra. Styret de siste tre årene
har praktisert en slik ordning, eksempelvis har leder i perioder med permisjon beregnet andel av
lederhonorar og overført dette til nestleder for den tiden nestleder har fungert som leder.

Det er ikke kjent for styret at honorar ettergodkjennes i Norges Bygdekvinnelag sentralt, eller andre
lag og organisasjoner og vi ser det derfor som naturlig at Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag endrer sin
praksis.

Styret foreslår derfor at vedtak om honorar og godtgjørelser gjøres med tanke på det påtroppende
styret og ikke det avtroppende styret. Dette gjør at kostnad knyttet til honorar og godtgjørelser blir
dobbelt så høy i 2022 for å få en omlegging av praksis.



SAK 10
Vedtekter for Norges Bygdekvinnelag

VALGKOMITEENS FORSLAG TIL STYRE I NTBKL 2022-2023

Leder: Anne Irene Myhr, Sparbu BK, ny, velges for 1 år

Styremedlem: Åse Gresseth, Skjelstadmark BKL, ny, velges for 2 år.

Styremedlem: Monika Giskås, Ogndal BKL, gjenvalg 1 år

Styremedlem: Tilde Fagerstrand Heia, Grong BKL, (ikke på valg).

Styremedlem: Gina Søraker, Skogn BKL, ny, velges for 2 år.

1.Vara: Eva Dybwad Alstad, Skatval BKL, velges for 1 år.

2.vara: Dagunn Moum, Snåsa BKL, velges for 1 år.

3.vara: Toril R. Bjerken, Grong BKL, velges for 1 år.

Revisor:

Liv Hokling Tuset, Åsen BKL, gjenvalg for 1 år.

Anita Kyllo, Stjørdal BKL, ny, velges for 1 år

Valgkomite:

Vigdis Belbo, Snåsa BKL, valgt for 3 år i 2020

Inger Holde Kjesbu, Ogndal BKL, valgt for 3 år i 2021

Sigrid Mari Verstad, Sandvollan BKL, velges for 3 år.

Årsmøteordfører for 2023

Forslag: Siri Bruem, Sparbu BKL

Honorar og godtgjørelser:

Forslaget gjelder for året 2021/2022 og året 2022/2023.

Leder kr 10 000

Nestleder kr 2 500

https://bygdekvinnelaget.no/sites/bygdekvinnelaget/files/vedtekter_bokmal_uten_bilder.pdf


Sekretær kr 1 500

Kasserer kr 2 000

Nettansvarlig kr 1000

Studieleder (kr 1500 faller bort)

Etter forslag fra styret foreslår vi at studielederfunksjonen faller bort, og beløpene flyttes med kr 500
til nettansvarlig, og kr 1000 til nestleder. Disse beløpene er inkludert ovenfor.

Møtegodtgjørelse kr 300 ,- gjelder alle møter i distriktsstyrets regi. Møter med kost og losji faller
utenom denne godtgjørelsen. Kjøregodtgjørelse er etter statens regulativ og det gis ikke
passasjertillegg.

Anita Kyllo Vigdis Belbo Inger Holde Kjesbu



ÅRSMØTE I NORD-TRØNDELAG BYGDEKVINNELAG 2022

UTTALELSE

Til fylkestinget i Trøndelag

2022 er frivillighetens år.

For å oppfylle målsettingene i Trøndelagsplanen, folkehelseloven og bærekraftsmål 17 ber årsmøtet i
Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag fylkestinget i Trøndelag ta initiativ til et handlingsprogram for
styrking av frivilligheten i Trøndelag

I Bygdekvinnelagets politiske plattform står det: «Frivilligheten er en bærebjelke i gode og trygge
lokalsamfunn, og er viktig for opplæring om demokrati og rekruttering av kvinner til posisjoner i
politikk, organisasjons- og næringsliv. Vi trenger gode og forutsigbare rammevilkår som legger til
rette for frivillig engasjement og gjør det enklere å drive frivillige organisasjoner».

Man må ta vare på frivilligheten i både hverdager og kriser. Koronapandemien har ført til mindre
aktivitet og færre medlemmer. Det rammer ikke bare frivilligheten, men også aktivitetene og
arbeidet frivilligheten bidrar med i samfunnet. Fremover vil vi trenge møteplassene og arenaene for
sosial inkludering mer enn noensinne.

I 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trøndelag. Det betyr at frivillighetssektoren er
aktiv og inkluderende (Trøndelagsplanen 2019 – 2030).

Folkehelseloven § 20 fastslår at fylkeskommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og med
de virkemidler som fylkeskommunen er tillagt. Dette skal skje gjennom regional utvikling og
planlegging, forvaltning og tjenesteyting og tiltak som kan møte fylkets folkehelseutfordringer.
Folkehelseloven § 4 fastslår at kommunene har et ansvar for folkehelsearbeid og at kommunen
samarbeider med frivillig sektor. Kommunene bør tilrettelegge for frivillig sektor og utvikle en egen
frivillighetspolitikk.

Årsmøtet i Nord-Trøndelag Bygdekvinnelag minner fylkestinget om at et godt samarbeid mellom
offentlig sektor og sivilsamfunnet er sentralt for en god samfunnsutvikling. Bærekraftsmål 17 -
samarbeid for å nå målene, må derfor utvikles gjennom en egen handlingsprogram for å styrke
frivilligheten etter koronapandemien.


